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Comunidad de Madrid

I.E.S. ENRIQUE TIERNO GALVAN
C/JuanCarlos 1,12 - 28981 Parla

CAPITULO XI1

ESTRUCTURA ORGANI ZATIVA

ORGANIGRAMA GENERAL DEL CENTRO

El IES Enrique Tierno Gavan, de acuerdo con la presente legislacion sobre organizacion de

los centros docentes, presertalaestructura que se muestraen € siguiente diagrama

C° 28032559

L Consgo Escolar

Direccidon D "

> AM PA
Claustro < > Juntade

" Delegados

Jefaturade —

Estudios Secretario

Dptos. Dpto. de DACE CCP Secretaria Conserjerie
Didécticos Orientacion
Tutores Juntas de Profesores

Las lineas verticdes y oblicuas indican la estructura jerdrquica; las horizontaes, sin
perjuicio delas competencias de cada 6r gano, indican rel aciones de col aboracion 'y consulta

ORGANOS UNIPERSONALES

Los 6rganos unipersondes constituyen & Equipo Directivo del centro; son € Director, €
Secretario, los Jefes de Estudios (de diurno y vespertino-nocturno) y los Jefes de Estudios Adjuntacs.

Sus nombramientos y ceses, asi como |os requisitos exigdos a los candidatos y cuaquier
otro agpecto que tenga rdacion con lo antedicho, figuran en € Reglamento Organico (ROC),
articulos 26, 27, 28, 29,31, 32, 35, 36 y 39 (BOE de 21 defebrero de 1996).

Como grupo de trabgo y con carécter generd, € Equipo Directivo tiene las siguientes
obli gaciones:

a) Vda por d buen funcionamiento del centro.
b) Promover laparticipacion detodos los sectores de lacomunidad educativa
¢) Promover laevauacion del funcionamiento dd centro.
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d) Colaborar en las evaluaciones externas.

€) Promover actuaciones que favorezcan laconvivencia

f) Hacer efectivas, en su anbito de competencia, las decisiones del Consgjo Escolar y del
Claustro.

g Establecer los criterios paralad aboracion del proyecto dd presupuesto.

h) Elaborar € PE, laPGA y lamemoriaanud, asi como el DOC.

1. DIRECCION

Las obligaciones de la Direccion de centro pueden agruparse en dos grandes gpartados que
presentan, asu vez, dras subdivisiones.

Tareas relacionadas con asuntos externos a centro.

a) Decaécter generd.

b) Con laadministracion publica

¢) Conlacomunidad educativay con otros centros.
Tareas relacionadas con asuntos internos.

a) Decarécter pedagdgico.

b) Decaécter |abord.

c) Sobreaspectos materiaes.

d) Elaboracién de documentos.

TAREASRELACIONADASCON ASUNTOSEXTERNOSAL CENTRO

ad) Decaécter generd.
e Representar oficiamente d instituto.
e Fomentar y coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa
e Fadilitar informacion del instituto alos sectores de lacomunidad.

b) Con laadministracion publica
e Representar alaadministracion educativaen el instituto.
e M atener las relaciones necesari as con la administracion educativa
e Colaborar con dlaen las evaduaciones externas d centro.

¢) Conlacomunidad educativay otros centros.
e Promover las relaciones ddl instituto con las institucionesy centraos del entorno.
e Promover las relaciones con las empresas en las que se redicen las précticas de los
Ciclos Formativos.
e Firmar los convenios de col aboracion de dichas practicas.

TAREASRELACIONADASCON ASUNTOSINTERNOSDEL CENTRO
ad) Decaécter pedagdgco.
e Dirigir y coordinar todas las actividades dd instituto.

e Ejecutar los acuerdos delos Organos coleg ados.

b) Decaracter [abord.
e Cumpliry hacer cumplir las leyes.
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o FEjecer lajefauradetodo el persond dd instituto, lo queincluye controlar la asistencia
a trabgo, aplicar  régmen disciplinarioy proponer laincoacion de expedientes.

o Designar y proponer € cese del Secretario, los Jefes de Estudios, los Jefes de Estudios
Adjuntos, los Jefes de Dgpartamentoy los Tutores.

e Gaantizar d derecho dereunidn de profesores, dumnos, padres y persona no docente.

Convocar y presidir e Consgo Escolar, d Claustroy la CCP, asi como cuaquier otra

reunion que considere oportuno llevar acabo.

Organizar laevaluacion internadel instituto.

Favorecer laconvivencia

Garantizar los procedimientos de la correccion defaltas.

Vdar por lacorrectaagplicacion ddl PEy delaPGA.

C) Sobreaspectos materiaes.
Gestionar los medios materiales dd instituto.
Autorizar los gastos.

Ordenar los pagos.
Contratar las obras, los servicios y 10s suministros..

d) Elaboracion de documentos.

Elaborar € PE.

Elaborar laPGA.

Elaborar lamemoriaanual.

Elaborar cuantos informes solicite laadministracion.
Elaborar d DOC.

2. JEFATURA DEESTUDIOS

Est4 compuesta por los Jefes de Estudios (diurno y vespertino-nocturno) y los Jefes de
Estudios Adjuntacs.

En funcion de las tareas de Jefaturay d nimero de Jefes de Estudios Adjuntos, cada junta
directiva establecera ladivision detareas que considere oportuna.

Las tareas de Jefatura se pueden repartir en diversos campos de actuacion, referidos,
bésicamente, aasuntos del funcionamiento interno del centro. Son | as siguientes:

a) Deorganizacion.
e Sustituir a Director en su ausencia
e Por ddegacion dd Director, gercer la jefatura dd persond docente en los aspectos
académicos.
e Elaborar los horarios de profesores y dumnos.

b) De convivencia
e Favorecer laconvivenciade centro.
e Gaantizar laimposicién de correcciones.

c) Decoordinacion.
e Coordinar todas las actividades académicas, de orientacion y de actividades
complementarias y extraescolares.
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Coordinar d funcionamiento del as jefaturas de los departamentos didacticos.
Coordinar y dirigir d funcionamiento delas T utorias.
Coordinar las actividades de formacion de profesorado que seredicen en € centro.

Organizar, en general, cualquier acto académi co.

d) Dedaboracion de documentos.
e Participar en ladaboracion dd PECy delaPGA.
e FElaborar e DOC.

3. SECRETARIO

El presente epigrafe se centra exclusivamente en lafigura del Secretario. Lo reativo a los
miembros del persona de administracion figuraen el gpartado V de este capitulo.

Las tareas dd Secretario dd centro abarcan los siguientes campos de actuacion, centrados
basicamente en € régmen administrativo de centro.

a) Asuntos econdmicos.

Elaborar € anteproyecto depresupuesto.
Ordenar € régimen econdémico del instituto.
Redizar |acontabil idad.

Rendir cuentas ante las autoridades.

b) Asuntos materides.
e Custodiar los librosy los archivos.
Redizar el inventario y tenerlo actudizado.
Custodiar y coordinar los medios didacticos y materia es.
Ve ar por d mantenimiento material del centro.
Dirigir las taress de la contrata de mantenimi ento.

c) Asuntos laboraes.
e Por delegacion dd Director, gercer la jefatura del persond de administracion y
servicios.

d) Elaboracion de documentos.

Expedir | as certificaciones.

Levantar acta de las reuniones de los 6rganos colegados y dar fe de los acuerdos.
Participar en lae aboracion de PEy delaPGA.

Elaborar € DOC.

€) Informacion.
e Distribuir alos interesados copiade las nuevas disposiciones legaes.
e Distribuir lacorrespondencia
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LOS ORGANOS COLEGIADOS

Son dos los érganos colegiados del centro: € Consejo Escolar y € Claustro de Profesores.

1. EL CONSEJO ESCOLAR

Todo lo rativo alad eccion de sus miembros figuraen los articulos 8 al 18 dd Red amento

Organi co.

a Composicion del Consgo Escolar.

El Director, que serd su presidente.

Los Jefes de Estudios.

Sete profesores.

Trespadres.

Cuatro dumnos.

Un representante de persona de administraciony servicios.

Un concgal o representante del ay untamiento.

Un representante de las organizaciones empresaria es o instituciones labora es (sin voto).
El Secretario (sin voto).

A efectos dd nUmero de miembros del CE, paralamayoriaen | as votaciones, se considerara
sélo aaguel los que estén nombrados.

b) Competencias de Consgo Escolar.

Establecer | as directrices paralae aboracion del PE.

Aprobar, revisar y evauar € PE.

Aprobar d RRI.

Aprobary evauar laPGA. (Excepto en lo que afecta a las competencias del Claustro.)
Aprobary evduar laprogramacion de | as actividades complementarias y extraescolares.
Informar la memoriaanud.

Elegr d Director y revocar su nombramiento.

Decidir sobrelaadmision de alumnos.

Imponer las correcciones de fdtas que perjudiquen gravementela convivenciadd centro
(delegado en laComision de Convivencia).

Andizar y evaduar las normas de convivencia

Andizary evduar € rendimiento escolar general.

Andizary evauar los resultados de las evauaciones externas.

Aprobar € proyecto depresupueso.

Promover larenovacion deinstalacionesy materid.

Viglar laconservacion de las instdaciones y € material.

Andizar y evaluar la gestion de recursos.

Conocer las relaciones del instituto con las instdaciones dd entorno y los centros de
trabgo.

Fijar las directrices de colaboracion con otras entidades.

c) Régimen defuncionamiento dd Consgo Escolar.

Las reuniones se deben intentar cel ebrar en horario que posibilite la asistencia de todos
sus miembros. Dado que € horario generd dd centro choca frontamente con este
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reguisito, se establece por acuerdo que la banda horaria para celebrar las reuniones del
Consgo Escolar sera, sdvo excepciones, la comprendida entre las 16.00 y las 21.00

horas.

e Laconvocatoria, queincluirae orden del dia, y ladocumentacion de cadareunion estara
en poder delos interesados con, a menos, una semanade ante acion.
e Cuando la situacién lo requiera, a juicio del Director, podrén convocarse reuniones de

carécter extraordinario; en estos casos, bastara con 48 horas de antdacion, atodos los
efectos.

e Lasreuniones secdéebraran:

(0]

(0]
(0]

Obligatoriamente una por trimestre, una a principio de curso y una a find de
Curso.

Por convocatoriade Director.

Por solicitud de, d menos, un tercio de sus miembros.

Laasistencia alas reuniones es obligatoria
Sblo podrén aprobarse aquell as prapuestas que, como taes, figuren en € orden dd dia

d) Lascomisiones de Consgo Escolar.
1) Comision de Convivencia

e Composicion:

(0]

O 00O

Director.

Jefes de estudios.
Un profesor del CE.
Un padrede CE.
Un adumno dd CE.

e Competencias:

0
(0]
0

o

O O0OOo0OO0Oo

Elaborar y reformar € reglamento.

Garantizar lacorrectaaplicacion dd reglamento.

Intervenir, en los términos establecidos en este regamento, en los expedientes
disciplinarios.

Promover actuaciones que favorezcan la convivencia, € respeto, latolerancia, el
gercicio delos derechosy d cumplimiento de los deberes.

Impulsar & conocimiento y laobservancia de | as normas.

M ediar en los conflictos y resolverlos de acuerdo con lanormativavigente.
Evduar periddi camente laconvivenciaen € centro.

Informar de sus actuaciones d Consgo Escolar.

Prestar asistencia d Consego Escolar sobre convivencia, en especid en la
elaboracion de informe que sobre esta materia se ha de incluir en la memoria
find.

2) Comisién Econémica

e Composicion.

(0]

O O OoOOo

Proyecto Educativo

Director.
Secretario.

Un profesor del CE.
Un padredd CE.
Un aumno del CE.
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e Competencias.
o Informar el presupuesto general del instituto para su presentacion a Consejo
Escolar.
o Informar la gestién econdmica dd instituto para su presentacion ad Consejo
Escolar.

2. EL CLAUSTRO DE PROFESORES

d Composicién dd Claustro.

Todos los profesores de la plantilla organica dd centro, excepto los que esén con
licenciade estudios, en comisién de servicios o desplazados.

Todos los profesores en expectativa o interinos que tengan destino en d centro, incluidos
los sustitutos mientras dure @ periodo de sustitucion.

T odos los maestros que estén en cuaqui erade los dos supuestos anteriores.
S presidente es  Director.

b) Competencias dd Claustro.

Aprobar los criterios parala e aoracion delas Concreciones del Curriculo.

Aprobar las Concreciones del Curriculo, evaluarlas y, en su caso, introducir
modificaciones.

Aprobar los criterios pedagd g cos paralad aboraciéon de los horarios.

Aprobar los agpectos docentes delaPGA, einformar laPGA y lamemoriafind.
Aprobar d plan de sesiones de evaduacion y calificacion, asi como € calendario de
examenes y pruebas extreordinaries.

Hacer propuestasparaladaboracion dd PEy laPGA.

Elegr asus representantes en € Consgo Escolar.

Elegr asus representantes en d CAP.

Promover lainvestigacion y laexperimentacion pedagbgica.

Colaborar en laplanificacion delaformacion del profesorado.

Andizary vaorar laevduacion externa.

Andizary evauar los aspectos docentes del PE 'y delaPGA.

Andizary evduar trimestramente | a situacién econdmicadel centro.

Andizary vaorar laevolucion dd rendimiento escolar generd.

Coordinar todo lo reaivo a orientacion, tutorias, evaluacion de aumnos y
recuperaciones.

Conocer las candidaturas aDirecciony sus programas.

Conocer las relaciones con instituciones del entorno 'y centros detrabgo.

c) Régimen defuncionamiento del Claustro.

La convocatoria, en la que figurara d orden del dia, se harg, al menos, con una semana
de antelacion. En los Claustros extraordinarios bastara con una antelacion de cuarenta'y
ocho horas.
La documentacidon estard a disposicion de los profesores en su sda, con la misma
antelacion quela convocatoria
El Claustro sereunira:

0 Obligatoriamenteunavez por trimestre, una aprincipio de cursoy unaafinal de

CUrso.
0 Por convocatoriadd Director.
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0 Por solicitud de, d menos, un tercio de sus miembros.
Laasistencia alas reuniones del Claustro es obligatoria
Sblo podrén aprobarse aquell as prapuestas que, como taes, figuren en € orden dd dia
Paracuaquier votacion, bastard con la may oriasimple.

ORGANOSDE COORDINACION DIDACTICA

Los érganos de coordinacion didéctica son:

El departamento de orientacion.

El departamento de actividades complementarias y extraescolares.
Los departamentos didéacticos:

Lacomisién de coordinacion pedagogica.

Los Tutoresy las Juntas de Profesores de grupo.

1. EL DEPARTAMENTODE ORIENTACION

Lo reativo a la designacion y d cese dd jefe del DO figura en los articulos 43 y 52 del
Reglamento Organi co.

a Composicion.

Los Orientadores ddl centro.

Los profesores de los ambitos del programa de diversificacion.

Los profesores de educacion compensatoria, pedagogia tergpéutica, y formacion basica
dd PCPI.

b) Tareas dd departamento de orientacion.

1)

2)

Con carécter cenerd:

e Elevar propuestasparalaédaboracion del PEy delaPGA.

e Hacer propuetas sobre agpectos psicopedagdgicos de las concreciones dd curriculo.
e Eldborar y revisar d programa base de diversificacion curricular, especia mente las
programaciones de los ambitos en colaboracion con los departamentos didacticos
correspondientesy bgjo la coordinacion de Jefatura de Estudios.

Relacionadas con laorientacion y las necesidades educeativas especiales:

e Elaborar d plan deorientaciony € plan de accién tutoridl.

e Colaborar con lapuestaen préacticade dichos planes.

Elaborar lamemoriafinal del plan deorientaciony de de accién tutoridl.
Colaborar en laelaboracion del consegjo orientador.

Coordinar laorientacion laboral y profesiond.

Elaborar los criterios y procedimientos de las adaptaciones curriculares.
Programar y aplicar las adaptaciones curriculares.

Participar en laprevencion de problemas de aprendizge.

Redlizar laevaluacion psicopedagbgca

Elaborar las programaciones delos ambitos.

Coordinar la orientacion labord y profesiona en colaboraciéon con el departamento
deformacién y orientacion labord.

e Colaborar en la daboracion y aplicacion del Plan de Atencion a la Diversidad
(PAD).
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3) Reativas d departamento:
e Organizar | as actividades complementarias.
e Elaborar d plan de actividades del departamento.
e FElaborar lamemoriafinal.
e Impartir ladocenciadirecta asi gnada.

C) Tareas dd jef e dd departamento de orientacion.

1) Con carécter generd:
e Participar € laelaboracion de las concreciones de curriculo.
e Promover laevauacion de los procesos de ensefianza.
e Colaborar en las evaluaciones externas.

2) Reativas d departamento:
e Redactar d plan de actividades dd departamento.
e Dirigir y coordinar las actividades del departamento.
e Convocar y presidir las reuniones del departamento.

e Elaborar unainformacion delas actividades del departamento parahacérselallegar a
los dumnos.

e Coordinar € uso de los espacios del departamento.
e Adquirir d materiad de departamento y velar por su mantenimiento.
e Vdar por € cumplimiento de su plan de actividades.

2. EL DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES  COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

Lo reativo aladesignaciony d cese dd jefe de departamento figura en los articulos 46 y 52
del Red amento Orgénico.

a Composicién dd DACE.
e Ademés dd jefe del departamento, pertenecen d DACE todos los profesores que
organicen 0 sean responsables de cuaquier actividad complementaria 0 extraescol ar
concreta

b) Tareassdd jefedd DACE.

1) Concarécter generd:
e Participar en lad aboracién delas concreciones del curriculo.

2) Organizacion de actividades:
e Promover y coordinar las actividades culturaes, deportivasy extraescolar es.
e Coordinar la organizacion de todos los viges de alumnos, en especid d vige de
estudiosy los intercambios escolares.

3) Biblioteca:
e Organizar la utilizacion de la biblioteca. (Esta tarea queda delegada en d profesor
responsable delamisma.)

4) Reativas a departamento:
e Elaborar d programa anua de actividades del departamento y darselo aconocer alos
alumnos.
e Distribuir sus recursos econémicos.
e FElaborar lamemoriafinal de curso.
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c) Tareas delos profesores organizadores.
e Recaudar delos dumnos € dinero de | as excursiones.
e Proporcionar alos dumnos la informacién y € materid necesarios.
e Informar a Jefatura de Estudios y d jefe del DACE de las fechas, dumnos implicados,
profesores acompafiantes, lugares de visita, etc., con laantd acion prevista.
e Asegurarse de quetodos los dumnos menores tienen en reg alos permisos de los padres.

NORM ASDE PROGRAMACION DE ACTIVIDADESEXTRAESCOLARES

Las actividades complementarias y extraescol ares tendrén caracter voluntario para aumnos
y profesores; no constituiran discriminacion para ningdn miembro de la comunidad educativa y
carecerdn de animo de lucro. No obstante, de acuerdo con € Real Decreto de derechosy deberes de
los dumnos y con las Normas de Conducta del Centro, un dumno podra ser sancionado sin
actividades extraescolares por € Director o d Jef e de Estudios como consecuenciade una conducta
cadogada como fdta gave o muy grave, informandose de ello ad Tutor dd grupo, d alumno
interesado y asuspadres.

Para facilitar la organizacion de estas actividades parece oportuno esablecer una serie de
criterios previos alos que deben gustarse, de modo que se garantice en todo momento € correcto
desarrollo de estas actividades asi como |a marcha general del Centro. Estos criterios, una vez
gprobados por d Consgo Escolar, serdén de aplicacion obligada, encargandose la Jefatura de
Estudiosy d DACE de velar por su cumplimiento. El Centro solo autorizara aguellas actividades
gue se gusten aestos criterios.

Por su contenido y funcién estas actividades podran pertenecer a a guno de los siguientes
gpartados:

d) Las destinadas a ampliar o reforzar los conoci mientos de una materia, organizadas por los
departamentos.

b) Las queseencaminan al conocimiento de otras culturas, como son € Viaje de Estudios o los
intercambios con centros ded extranjero. En su organizacion colaboraran el DACE y los
departamentos implicados.

C) Las que, dentro dd plan de accion tutorid, fomenten la convivencia entre los dumnos. Las
organizan los tutoresy d departamento de orientacion.

Con anterioridad al comienzo dd curso escolar d Jefe de Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares (DACE) y Jefatura de Esudios coordinaran, mediante las
reuniones que sean necesarias, la programacion previade dichas actividades, € aborando, junto con
los Jefes de Departamentos y los tutores interesados un cuadrante-caendario 1o mas completo y
exacto posible, poniendo especid aencidén a los viges de larga duracion. Una vez consensuado
dicho calendario, seincluira en laPGA y seledarasuficiente publicidad.

Para la elaboracién de dicho cuadrante-calendario se tendran en cuentan las siguientes
consideraciones:
a) El nimero de actividades extraescolares programadas aprincipio de curso paracada gupoy
trimestre no podra ser superior ados.
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También tendran un maximo de dos por trimestrey grupo las actividades institucionales. Se
considerarén como taes:

0 Lascompeticiones escol ares.

0 Losprogramas dd centro.

0 Lasactividades ocasionales.

El nimero de actividades extraescolares e institucionales no podra ser superior a cuatro en
un mismo trimestre. De forma excepciona, si el cupo de actividades extraescolares no se
hubiera cubierto, podrén incluirse actividades institucionales hasta cubrir dicho cupo; y
viceversa

Los viges de larga duracion se intentardn programar en fechas en las que se pierdan d
menor numero de clases posible, bien cerca de las vacaciones de Semana Santa, bien una
vez findizado € curso, y procurando que coincidan varios viges a la vez. Estanorma podra
aplicarse con mayor flexibilidad en aguellos viges que dependan de las condiciones
climatologicas.

Los niveles que vayan a viges de larga duracion no podran redizar ninguna otra actividad
extraescolar durante el trimestre en que éstos tengan lugar, exceptuando las actividades
institucionales, savo quelos viges se ef ectien unavez finalizado € curso.

La Semana Formativa de Actividades en la Naturdeza se ofertardpara dumnos de la ESO,

incluidos Diversificacion y PCPI, asi como para aguellos de 1° de Bachillerato que lo
deseen.

Cada departamento, tutor o profesor podra proponer un maximo de una actividad por
trimestrey grupo.

En caso de que mas de tres degpartamentos, tutores o profesores propongan actividades para
el mismo grupo alo largo de un trimestre, se negociara en | as reuniones iniciaes, previas d
Ccurso, procurando un reparto equilibrado o que la actividad seamultidisciplinar.

De las limitaciones anteriores quedan exceptuados, en lo que a la ESO se refiere, los dos
dias dd primer y segundo trimestre anteriores a las vacaciones y los dias de junio que se
establezcan paralos examenes de Bachillerato y ciclos.

Los departamentos que organicen las actividades se encargaran de establecer y aplicar los
criterios de participacion y lasdeccion delos alumnos participantes.

Los dumnos de ensefianzas paostobligatorias podran emplear @ transporte publico en sus

desplazamientos, en compafiia de los profesores organizadores de laactividad.

Con todas las propuedas € Jefe del DACE elaborara el cuadrante de grupos y trimestres,

con anotacion de la actividad, departamento, tutor o profesor reponsable y fechas probables. El
Jefe de Estudios velard por € cumplimiento de todas las nhormas de programacion, pudiendo vetar
cudquier actividad que no se guste a dichas normas, como responsable Ultimo del cdendario
escolar.
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CRITERIOSPARA LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADESEXTRAESCOLARES

Tempordizacion.

Un agpecto fundamentd de la programacion de actividades es @ establedmiento de un
cdendario. Puesto que ha de ser gprobada por € Consgo Escolar a comienzos de curso, las
actividades de los departamentos deben, en la medida de lo posible, estar establecidas ya en las
respectivas programaciones, con indicacion expresa dd momento en que se redizaran. S0lo se
autorizaran, fuera de programecion, aquellas que surjan en unas fechas determinadas (obras de
teetro, exposiciones, conferencias). En este Ultimo caso se procurara informar de su organizacion
con lamaximaantelacion (minimo 15 dias).

Parece oportuno que, en época de examenes, fundamentdmente a fina de curso, no se
programe ninguna actividad. Esta limitacion se aplica distintamente a ESO, Ciclos Formativosy 1°
de Bachillerato, por un lado, y 2° de Bachillerato, por atro. Asi, por tanto, las fechas limite parala
redizacion de AAEE seran:

e El 20 de mayo para ESO, Ciclos Formativos y 1° de Bachillerato, savo excepciones
autorizadas por Jefatura de Estudios.

e El 30dedbril para2°deBachillerato, sin excepciones.
Participacion.

En las actividades participaran fundamentamente alumnos y profesores dd Centro y
ocasiona mente otros miembros de la comunidad educativa, de acuerdo con las caracteristicas de la
actividad y con autorizacion de Jefatura.

a Profesores:
e Laproporcion serade uno por cada veinte alumnosy uno méas por fraccion menor de
veinte. S6lo en d caso de viajes al extranjero podra participar algin profesor més. Serén
preferentemente profesores del departamento organizador y que impartan clase en
a guno de los grupos de alumnos que participan (a menos un profesor debera conocer a
los dumnos implicados). En caso de no haber profesores voluntarios suficientes la
actividad se suspendera

b. Alumnos:
e SHlo participardn aquelos a los que vayan degtinadas las actividades (no se podra
rellenar con otros aultimahora).

Suspension de unaactividad.

e S en un gupo no se llega d 50% de participacion en una actividad, ésta quedara
suspendida, savo en € caso del Vigede Estudios y laSemanaBlanca (éstaultimano se
computara como actividad de grupo, pues en dla participan todos los niveles de
ensefianzas obligatorias y afectaaun nimero minimo de alumnos).

e El mismo porcentge se aplicara a las actividades correspondientes a optativas cuyos
aumnos estén digpersos en mas de un grupo, teniendo sélo en cuenta € aumnado de la
asignatura. En este caso, si d nimero de adumnos de un determinado gupo
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pertenecientes aunaoptaivaes inferior ala mitad dd grupo, no se aplicardel nimero de
dos actividades por trimestre.

Organizecion dd Centro.

e S & ndmero de dumnos supera la mitad de un grupo, lo que implica que se gprueba la
redizacion de la actividad, se suspenderdan sus actividades lectivas, ofreciéndose la
Biblioteca como alternativa de estudio.

e End casodd Vigede Estudios se seguira € mismo criterio, pero teniendo en cuentael
tota dedumnos del nivel implicado, no por grupos independientes.

e Los depatamentos programardn actividades de trabgo o estudio dternativos para
aquelos alumnos que no asistan alas actividades.

e A principios de curso los departamentos y los tutores informaran a los dumnos de las
actividades programadas, asi como de las actividades alternativas para los dumnos que
no participen.

e Durante la redizacién de una actividad no se pueden fijar examenes. Los profesores
procuraran programar actividades o contenidos dternativos paralos que no participan.
Se exceptuaran aguellas actividades de més de un dia en las que participen pocos
aumnos de cada grupo; en cuy o caso se mantendrad ritmo norma de clase, procurando
facilitar alos dumnos que hay an participado en la actividad su reincorporacion al aula.

e Durante toda la actividad, la convivencia de los aumnos se ajustara siempre a lo
dispuesto en d presente documento.

e Paralas actividades dentro del Centro se utilizara preferentemente e Saon de Actos. En
caso de coincidencia horaria con clases o examenes, tendran preferencia las actividades
organizadas, pudiéndose redizar | as actividades lectivas en otras aul as.

Financiacion.

Los Departamentos podran dedicar hasta un 30% de su presupuesto para estas actividades,
siempre que hay a acuerdo entre todos sus miembros. Se excluy e laorganizacion de conferencias.
Los dumnos deben abonar el resto con unaantelacion minimade cinco dias.

S, por causas mayores, dgin alumno que haya hecho efectivo algin pago a cuenta no
pudiese asistir, en la medida de lo posible se le abonara € dinero, siempre que no se perjudique a

los restantes participantes.

El AMPA subvencionara, conforme a criterios propios, a aumnos con necesidades
especides (hastad tope que se determine).

Durante latramitacion del Vige de Estudios, y cadaafio de forma independiente, se sequiréa
la normativa de cada Agencia de viges en lo referente a retencion sobre € vaor del viaje para los
aumnos gque se dan de bgaunavez queyase hayahecho efectivo ad giin pago acuenta. Se pretende
de estamanerano perjudicar a los restantes participantes.

Los conferenciantes invitados seran gatificados por d Centro conforme a criterio del
Consgo Escolar. En ninglin caso se les abonar a dietas de transporte 0 manutencion.
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PROTOCOLO DE ORGANIZACION DE ACTIVIDADESEXTRAESCOLARES

A continuacion se detdl an ordenadas las acciones que han de llevarse acabo paraprogramar
y redizar actividades extraescolares:

1. Alinicio dd curso.
Durante € mes de sgtiembre, antes dd inicio dd curso, se convocara una reunion a la que
asistiran los Jefes de los Departamentos Didacticos, € Jefedd DACE y Jefaturade Estudios.
En dicha reunion se pondrén sobre la mesa las distintas propuestas de cada depatamento y
se negociaralad aboraciéon de un ca endario con las AAEE previstasparatodo € curso. Para€ello se
tendran en cuentalos criterios de programacion expuestos anteriormente.

2. Duranted curso.
Tanto si setratade una actividad programada y reflgada en € calendario anterior, como en
los casos de actividades que surjan de formaesporédica, habraqueredizar los siguientes pasos:
a El profesor organizador recoge un formulario de solicitud deredizacion de AAEE, de la
ubicacion destinadaata efecto.
b. Lasolicitud, debidamente cumplimentada, se entrega a Jef e de DA CE; bien en mano, o

bien en el lugar que se determine.
c. El Jefe dd DACE recoge la solicitud y se pone en cortacto con € profesor organizador

para proporcionarle el resto de documentos (autorizaciones, hoja resumen, hoja de
vaoracion...) y, si fuera necesario, informacion para la organizacion de la actividad
(contacto con empresas de trangporte, hatees, horarios, precios, etc.)

d. El Jefe dd DACE estudiala solicitud y, en caso de observar agin aspecto que pudiera
impedir la redizacion de la actividad, se reunira con Jefatura de Estudios para tomar
decisiones. S, efectivamente, hubiera motivos para denegarla, se contactard con €
organizador para buscar soluciones.

e. Con la informacion proporcionada por € Jefe ded DACE, € profesor se encargara de
organizar laactividad:

e Gestionar € transportey adojamiento, en los casos en que fueranecesario.

e Repartiry recoger las autorizaciones de los alumnos.

e Cumplimentar lahojaresumen dela actividad.

e Recaudar delos dumnos € dinero del coste de laactividad.

e Comunicarse con Jefatura de Estudios para que se puedan prever las posibles
actuaciones de organizacion del centro durante laactividad.

e Tramitar, en colaboracion con el DACE, el Segquro Escolar en los casos en que fuera
necesario.

f. Unavez que estd completamente organizada la actividad, el profesor entregard d Jefe
dd DACE la documentacion definitiva (entre otros, la hoja resumen y los listados de
adumnos que asisten). Esta documentacién habra de ser entregada con anteacion
suficiente:

e Unmes paraviges de més de un diade duracion.
e Quincedias paraactividades de un solo dia.

0 En caso de anularse una actividad se comunicard d DACE y a Jefatura con suficiente
antdlacion (dos dias como minimo) para poder anular el transporte y deshacer las
actuaciones de organizacion del centro previstas.

e Lacomunicacion seredizarapor escrito, mediante @ formulario correspondiente.
e S se hubiera recogido la autorizacion de las familias, seré necesario informar por
escrito alas mismas, dela anulacion de laactividad.
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h. El Jefe dd DACE publica lainformacién de la actividad y entrega una copia de dicha

informacion en Jefatura

Con poderioridad alarealizacion de la actividad, € profesor organizador ef ectuara un
andisis y vadoracion de la misma, rellenando el documento que le entregd € Jefe ded
DACE, d cud debera entregasdo en un plazo de 5 diass a contar desde la
reincorporacion.

3. LOSDEPARTAMENTOSDIDACTICOS

En & IESEnrique Tierno Gavan existen los si guientes departamentos didacticos:

Artesplésticas

Ciencias naturades

Educacion fisicay deportiva
Economia

Filosofia

Fisicay Quimica

Formacion y orientacion | abora
Francés

GeogdfiaeHistoria

Griego

Ing és

Latin

Lenguacastdlanay Literatura
M aeméticas

M Usica

Religon

Tecnologia

Administracion

Informética

Los nombramientos y ceses de los jefes de departamentos didécticos estan en los articulos
50y 52 dd reg amento Organico.

d Composicién delos Departamentos Didacticos.

Los profesores de la epecididad que impartan las ensefianzas propias de las &ress,
materias 0 modulos asi gnados d departamento.

Como profesores adscritos, los que, perteneciendo a otro departamento, impartan agin
area o materiadel primero.

b) Tareas delos Departamentos Didécticos.
1) Con carécter generd:

e Hacer propuedas para la daboracion y modificacion dd PE, de la PGA y de las
concreciones dd curriculo.
e End caso delos departamentos de Ciclos Formativos, eaborar sus programaciones.

2) Reativas asu departamento:

e Elaborar las programaciones didacticas correspondientes.
e Impartir ladocenciadelas materias asignadas.
e Proponer materias optativas.
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e Organizar y realizar las pruebas para aumnos pendientes de Bachillerato, Ciclos
Formativosy, en su caso, ESO.

e Resolver las reclamaciones de los aumnos sobre su evauacion y redactar los
informes pertinentes.

e Prevenir los problemas de gprendizge.

o Elaborar y aplicar las programaciones de adaptaciones curriculares y, en su caso, de
ambito.

e Elaborar lamemoriafinal.

e Andizary vdorar los resultados de laevauacion de los alumnos.

e Evauar los procesos de ensefianza.

e Promover lainvestigacion educativay las actividades de perfeccionami ento.

e Mantener actudizadalametodologia

c) Tareas delos Jefes de Departamento.

Participar en la€e aboracion delas concreciones del curriculo.

Coordinar la daboraciéon de laprogramacion didacticay redactarl a.

Elaborar la informacion de la programacion, sobre todo lo referido a competencias
basicas, objetivos, contenidos minimos y criterios de evauacion; y darsela a conocer a
los dumnos. Esta informacion sera distribuida por los profesores de los gupos
correspondientes.

Convocar | as pruebas de dumnos con materias pendientesy las pruebas extraordinarias,
presidir laredizacion de los gercicios y evauarlos.

Resolver las reclamaciones de alumnos y eaborar los informes pertinentes.

Redactar la memoriafind.

Ve ar por laaplicacion de laprogramacion y por lacorrectaaplicacion delos criterios de
evauacion.

Promover laevauacion del proceso de ensefianza.

Colaborar en las evaluaciones externas.

Convocar y presidir las reuniones de departamento.

Dirigir y coordinar las actividades didécticas del departamento.

Coordinar € uso de espacios einstaaciones del departamento.

Adquirir d materid asignado al departamentoy velar por su mantenimiento.

d) Tareas delos Jefes de Familias Profesionales.
Ademas delas citadas en € gpartado anterior, deberan:

Coordinar laprogramacion de los Ciclos Formativos.

Colaborar en laplanificacion de optativas relacionadas con laformacion profesiond para
ESO y Bachillerato.

Fomentar las relaciones con los centros detrabgo donde seredizan las FCT.

4. LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

ad Composiciéon delaCCP.
Como minimo, la CCP estara compuestapor:

El Director, que serasu presidente.
Los Jefes de Estudios.
Los jefes de los departamentos didacticos.
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o Los|efes delos departamentos defamiliaprofesional.

e Eljefedd departamento de orientacion.

e Eljefedd DACE.

Actuardcomo Secretario € jefe de departamento més joven.

b) Tareas delaCCP.
1) Establecer las directrices generales paralaelaboracion y revision de:

e Las concreciones del curriculo.
e Lasprogramaciones didécticas.
e El plan deorientacion académicay profesional.
e El plan deaccion tutoridl.
2) Sobreel PE, ademés:
e Supervisar su eaboraciony revision.
e Redactarlo.
e Introducir las oportunas modificaciones.
e Proponerlo d Claustro parasu grobacion.
e Vdar por sucumplimiento.
3) EBEvduar:
e Lasconcreciones del curriculo.
e Los aspectos docentes del PE.
o LaPGA.
e El rendimiento escol ar.
e Los procesos de ensefianza
e Colaborar en las evaluaciones externas.
4) Planificar:
e Lassesiones deevaluaciony cdificacion.
e El calendario de examenes.

¢) Régimen defuncionamiento dela CCP.
1) Reuniones minimeas:

e unad mes (preferentemente unaalasemana)
e unaaprincipio de curso
e unaafinal decurso

2) Enlaprimerareunion, en septiembre, propondra
e El calendario de actuaciones.
e Laplanificaciéon delas sesiones de evauacion.
e El calendario de examenes.

5. LASTUTORIAS

Las actividades de los tutores se centran en tres campos de actuacion:
e Respecto d dumno: end gupo
individuamente
e Respectoalasfamilias: dd gupo
individualmente
e Respecto d centro: equipo de profesores
plan de accién tutoria
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d Respecto d dumno:

1) End gupo:
e Conocer d contexto dd gupo: lugar de trabajo en casa, posibilidad de consultar

dudas, expectativas escolares y profesionales.

e Conocer la dindmica interna del grupo: lideres, aislados, subgrupos, relacion con
otros grupos.

e Conseguir laintegracion de los dumnos del grupo.

e Estimular é funcionamiento del grupo como td.

e Informar a los dumnos sobre & funcionamiento de centro: organigrama, normas,
reglamento, programade tutorias.

e Mediar en las situaciones conflictivas.
e Transmitir las opiniones del grupo aquien corresponda.
e Andizar d rendimiento académico dd gupo, revisando d trabajo de cara a la
evauacion y gportando soluciones de mejora
e Informar delos resultados del as sesiones de evaluacion.
e Mgorar las habilidades intdectuades (técnicas de trabgjo intel ectud).
e Colaborar en lacoordinacion del as actividades extraescolares.
e Ofrecer informacion sobre temas deinterés.
e Colaborar en laorientacion académicay profesional.
e Potenciar laeducacion en valores.
2) Individud mente:

e Conocer sus caracteristicas persondes. capacidad intelectua, habitos, actitudes,
Intereses.

e Conocer sus antecedentes académi cos.

e Sequir su proceso de aprendizge y ayudarle en las dificultades, andizando
personadmente sus problemas concretos de aprendizge.

e Reforzar su autoestima

e Detectar dificultades especid es de aprendizae.

e Establecer | as diversifi caciones curriculares.

e Eldborar € informe final de los objetivos generdes, asi como las medidas
complementarias en su caso.

e Elaborary firmar € consejo orientador definad de etepa

b) Respecto alas familias.

1) Dd gupo:
e Informar sobre los profesores y materias, horarios, sigemas de evauacion,
reglamento del centro, programade tutoria
e Evauar lamarchadd curso.
e Tratar losproblemas que se plantean como grupo.
e Pedir colaboracion.
e Transmitir un climade confianza
e Promover laparticipacion en actividades para padres.
2) Individua mente:
e Informar de todo o relaivo alamarcha del proceso de alumno, en especid de sus
resultados tras cada evauacion.
e Recoger informacion sobre e dumnoy su contexto familiar.
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e Conseguir colaboracion.

e Orientar las relaciones entre padres e hijos, fomentando € didogo y una vaoracion
justay equilibrada por partte de los padres.

e Conseguir lacolaboracion de los padres, creando un climade confianza.
e Tratar losproblemas concretos del alumno.

C) Respecto d centro.
1) Equipo de profesores:
e Vdar por & cumplimiento delos objetivos generales.
Tener unavision generd de lo fundamentd de cadamateria
Obtener informacion sobre los dumnos.
Transmitirles lainformacion de los aumnos.
Convocar y coordinar laJuntade Profesores y levantar acta de los acuerdos tomados.
e Asesorar alos profesores con dificultades.
2) Plan deaccion tutorid:
e Colaborar en su elaboracién y evauadon.

6. LASJUNTASDE PROFESORES

La Junta de Profesores de grupo esta formada por todos los profesores que imparten
docencia a los dumnos de un grupo. Podra ser reunida por € jefe de estudiosy apropuesta, en su
caso, del Tutor. Sus tareas son las sigui entes:

Efectuar la evduacion delos dumnos.

M gorar & climade convivenciade grupo.

Tratar los conflictos que surjan.

Coordinar las actividades de ensefianza

Colaborar en laelaboracion de lainformacion parapadresy aumnos.

Convocada y coordinada por @ Tutor, es la reponsable, en primera instancia, de la
prevencion de conflictos y de regpeto alas normas de convivencia en € aula Para €lo, se reunira
en sesion de evduacion inicid informativa a mediados de octubre (fuera de horario lectivo) y una
vez a menos d trimestre. Las reuniones trimestrales o extraordinarias las convocarael Tutor con un
orden dd diay se ceebrardn durante los recreos. De los acuerdos se levantara acta. Estatarea afecta
alos gupos delaESO.

SECRETARIA

La Secretaria dd Centro depende directamente del Secretario y esta formada por tres
miembros: un administrativo y dos auxiliares administrativos.

Su horario de aencion d publico es de lunes a viernes de 11.00 a 13.00 horas. Cuando las
necesidades de dicha aencion asi lo aconsgen (periodos de formdizacion de matriculd), la
Secretaria podra establecer temporamente un horario mas amplio

Las tareas que corresponden a Secretaria son las si guientes:

e (Gestion delacorrespondenciaen general.
e Registro deentraday sdida
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Atencién a publico (persond y tdefonicamente).

Proceso de escolarizacion de aumnos (desde larecepcion de solicitudes de plaza hastala
formdizacion delamatricula).

Recepcidn y archivo de documentacion.

Gestion del dumnado del Centro:

Tramitacion y peicién detraslados de expedientes.

Expedicion de certificaciones.

Aperturade expedientes de alumnado.

Relacion administrativa con otros centrosy con launiversidad.
Peticion, aperturay tramitacion de libros de escolaridad.
Liquidacion del seguro escol ar.

Propueda, tramitacion, recepcion y entregade titulos académi cos.
Liquidacion detasas de titulos académicos.

Emisiony archivo de actas.

Recepcion y tramitacion de becas y ayudas d estudio.
Cumplimentacion y remisiéon de documentos estadisticos del Centro.
Compulsas de documentos.

Organizacion y archivo de documentacion del profesorado.
Expedicion de certificaciones del profesorado y persona del Centro.
Tramitacion de convocatorias de Claustrosy Consegos Escolares.

M angjo de programas informéticos parala gestion del Centro.

OO0 O0OO0OO0OO0O0O0OO0OO0OO0OOo

CONSERJERIA

La Conserjeria también depende directamente dd Secretario del Centro. Esta formada por
seis auxiliares de control, uno de dlos con viviendaen el instituto.

El horario generd, con los turnos de conserjeria, se establecerdaprincipio de cadacurso, en
funcion de las necesidades del Centro. Es obligatorio que en las horas en las que € Centro esté
abierto hayaa menos un auxiliar de control en € mismo.

Las funciones que corresponden alos auxiliares de control son las siguientes:

Control de puertasy llaves, incluyendo laaperturay cierre de edificios.
Atencion delacentrditateefonica

Recepcion dd correo y paqueteria

Servicio de mensgj eriatanto interior como exterior.

Informacion y atencién al publico, incluido el control de visitas.
Servicio dereprogafia

Control delos edificios en col aboracion con los profesores de guardia
Control de encendido y apagado de calefaccion.
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CAPITULO XI11

EL PROFESORADO

COMPOSICION

Laplantilla actud del centro estdcompuestapor lasiguiente dotacion (organizada segin los
departamentos):

Departamento Prof. Secundaria | Maedros | Prof. Técnicos
Administracion 4 5
Artes Plagicas 3
Ciencias delanaturdeza 3 1
Economia 1
Educecion fisicay deportiva 2 1
Filosofia 3
Fisicay Quimica 4
Formacion y orientacion | aboral 2
Francés 1
GeogdfiaeHistoria 4 2
Griego 1
Informética 85 3
Ingés 6
Latin 1
Lenguay Literatura 85
M aeméticas 6'5 2
M Usica 2
Orientacion 3 3
Rdigon 1
Tecnologia 4
68'5 9 8
Totd: 85'5
DERECHOS

Los derechos de los profesores son los recogdos, con caracter general, en laLey 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion Publica (BOE, 3 de agosto) y en d RD
730/1986, de 11 de abril, por d que se gpruebad Reglamento de Stuaciones Administrativas de los
Funcionarios de laAdministracion del Estado (BOE, 17 de abril), y, con carécter particular en todas
aguell as disposiciones legales publicadas en materia de educacion. Asimismo han de contemplarse
los Acuerdos de laComunidad de M adrid.

DEBERES
Igual que en @ gpartado anterior, son las disposiciones legales las que regulan los deberes

dd profesorado. No obstarte, conviene recordar algunos aspectos generales relacionados con las
actividades de los profesores en sus centros detrabgo.
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Son obligaciones de los profesores:

a) Controlar € absentismo.

b) Asistir alas reuniones semanales del departamento.

¢) Cumplir laprogramacion general anual.

d) Como miembros dd Claustro, evauar el proyecto curricular.

€) Elaborar, bgo lacoordinacion dd jefe de departamento, la programacion didéctica
f) Proponer actividades complementarias y extraescolares.

g Participar en d control dd cumplimiento delanormas de conductaen € centro.

HORARIO

El horario labora del profesorado, como € de todos los funcionarios, es de treintay siete
horas y media semanales. Sereparte de la sigui ente manera

1. HORASLECTIVAS

Son dieciocho. Se puedellegar excepcionalmente aveintiuna, pero siempre con materias del
departamento d que d profesor esta asignado; de no ser asi, hay que contar con la aceptacion del
profesor afectado. S se repitiese en afios sucesivos € caso de exceso de horario, dicho exceso serd
asumido por atros profesores de departamento. Cada hora lectiva que pase de dieciocho sera
computada a razén de dos horas complementarias, una de exencién y laotra, la propia lectiva de
més.

Se consideran | ectivas:

a) Docencia a grupos de aumnos.

b) Docencia a grupos de dumnos con evaluacion negativadel curso anterior.

¢) Lasdedicadas a Jefaturade Departamento, Direccion, Jefatura de Estudios o Secretaria
d) Tutorias deaencion atodo € gupo de dumnos.

€) Coordinaciéon detutores de un mismo curso o ciclo.

f) Coordinacion de medios informéaticos y audiovisua es.

g Coordinacion de biblioteca

h) Coordinacion de actividades artisticas y culturales en horario extraordinario.
i) Desdoblesy laboratorios.

j) Docencia a grupos con problemas de gprendizgey profundizaciones.

k) Formacién en centros detrabgo.

2. HORASDEACTIVIDADESCOMPLEMENTARIAS

Lasumadelos periodos lectivos y los complementarios serdde veinticinco horas. Como los
periodos del horario son inferiores a sesenta minutos, en condiciones normaes, es decir,
impartiendo dieciocho periodos lectivos, para llegar a las venticinco horas, las actividades
complementarias ocuparan nuev e periodos.

Se consideran complementarias:

a) Guardias (de 1 a3 periodos)

b) Bibliotecas (del a3)

¢) Reuniones de departamento (1)

d) Horas de despacho (equipos directivos)
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€) Tutoria de atencién a padres o colaboracion con Jefatura de Estudios o con el
departamento de orientacion (2)

f) Representacion en d Consgo Escolar o ene CAP (2)

g Tutoriade profesores enpréacticas (1)

h) Colaboracion en proyectos ingitucionaes en los que participe € instituto.

i) Colaboracion con el departamento de actividades complementarias y extraescolares.

j) Preparacion de précticas.

K) Preparacion de materias no asignadas al departamento del profesor (afines).

) Cudquier otraque laDireccion dd centro considere oportuna

3. HORASCOMPLEMENTARIASCOMPUTADASMENSUALMENTE

Son cinco, eincluyen:

a) Claustros.

b) Sesiones de evauacion.

C) Recreos.

d) Otras actividades complementarias 'y extraescolares.

4. HORASDE LIBRE DISPOSCION

Son sietey mediay sededicarén a

a) Preparacion de actividades docentes.

b) Perfeccionamiento profesional.

¢) Cuaquier otraactividad pedagdgcacomplementaria

DEL PROFESOR DE GUARDIA

Los profesores de guardia son los responsables de los grupos que se encuentren sin profesor
y de vear por d buen funcionamiento del centro. Para poder desempefiar estas funciones, es
necesario cumplir las sigui entes instrucciones:

1. Durantelos periodos detiempo en que hayaclases, habrg, al menos, un profesor de guardia
en cada uno de los edificios. S faltara d gin profesor de guardia en a guno de los edificios
en los que haya sélo uno, sera suplido (en orden rotatorio) por dgin profesor del edificio
donde hay amés de uno.

2. El profesor de guardia siempre debe estar localizable.
e End edificio A, sulugar, sdvo que estéen un aula, eslasa ade profesores.
e EnlosedificiosBy C, las respectivas sdas de profesores de guardia
e S, por dguna razon se necesitara abandonar dicho pueso, se debera comunicar en
Conserjeria o Jefatura. En € caso de los edificios B y C, lasituacion de ausencia sera
siempretempord y |o més breve posible.

3. Durantelos cinco minutos existentes entre los cambios de clase, habra profesores de guardia
para d control de los pasillos. Estos viglaran que los dumnos no sagan de sus aulas
innecesariamente y velardn por que no se genere aboroto. En esta labor serén asistidos por
el persona de Conserjeria
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4. El profesor de guardia debe hacer una ronda por € edificio que le corresponda para
asegurarse de que todo estd en orden: los alumnos en sus aulas, puertas de servicios

cerradas, luces gpagadas, grifos cerrados, etc. En € caso delos profesores de guardiade los
edificios B y C, larondase extendera ademas a los patios.

5. Es conveniente que laronda serepitaen més ocasiones a lo largo de la horade guardiapara
evitar que hayaaumnos por los pasillosy en d p&aio.

6. En los gupos de Educacion Secundaria Obligatoria, cuando su profesor esta ausente, €
profesor de guardia permanecer an con los alumnos en su cl ase.

7. El gupo redizaratrabgo encargado por € profesor ausente o propuesto por € de guardia, a
partir dd materid recopilado por los departamentos o dgpositado atal efecto en lasdade
profesores

8. En los grupos de Bachillerato y Ciclos Formativos no es necesaria la presencia del profesor
de guardiaen € aula, pero si que éste controle periddicamente que la actividad ddl grupo no
perturbe @ funcionamiento de las cl ases ady acentes.

9. En ningdn caso, d margen de la etapa o nivel educativo en que se halen escolarizados los
aumnos, podrén éstos sdir d patio en caso de ausencia de su profesor.

e Excepciondmente, si @ profesor ausente en ese momento es € de Educacion Fisica, €
profesor de guardia podra decidir llevar alos dumnos d patio, siempre bgo su tueay
responsabilidad y sin interferir en las actividades de otros grupos que pudieran
encontrarse dando clase en | as pistas.

e Los adumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos podran sdir del centro solicitando
permiso en Jefaturay degjando constancia en Conserjeria

10. Cuando haya un numero mayor de grupos sin profesor que de profesores de guardia, éstos
distribuiran su tiempo entre los grupos segdn su criterio. En cudquier caso, siempre ha de
ser un criterio d evitar la existencia de dboroto en € centro, por lo que no deberdn degarse
sin cubrir aguellos grupos que puedan presentar mas conflictos.

11. Las guardias durante los recreos se hardn en d patioy en d interior de los edificios. Para
asegur arse de que todos los aumnos abandonan € edificio, los profesores que tengan clase
en la hora anterior a recreo, haran que todos los dumnos abandonen & aulay que ésta

quede cerrada. Los profesores de guardia en € interior dd edificio durante € recreo harén
unaronday obligardn a salir atodos los dumnos rezagados.

12. Durante los recreos, los profesores de guardia de los edificios B y C se aseguraran de que
todos los dumnos hay an abandonado las aulas y no queda nadie en los servicios ni en los
pasillos. Los regectivos conserjes cerrardn entonces estos edificios y los profesores se
encar gar an a continuacion de lavigilanciadelos patios.

13. De los dos profesores de guardia de recreo dd edificio A, uno asistird a los conserjes en €
control delos dumnos que sd gan del centro y € otro quedaraen € edificio asegurandose de

gue todos los dumnos han desalojado las aulas y no quedanadie por los servicios ni por los
pasillos.
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14. Por ultimo, se cumplimentard el parte de guardia, en el que deberan anotarse | as ausencias y
retrasos de los profesores. Se anotarg, asimismo, cuaquier circunstancia que se considere

rdevante. S alguna, a juicio dd profesor, tuviera caracter extraordinario, serd comunicada
inmedi atamente a Jefatura de Estudios.

Cudquier aspecto que no quede completamente desarroll ado en los apartados anteriores sera
concretado en | as instrucciones que Jefatura de Estudios prgporcionaaprincipio de curso.

DEL PROFESORDEBIBLIOTECA

Los profesores que hacen guardia en la biblioteca son los responsables de la disciplina en
elay de su buen funcionamiento en general.

Hay que distinguir entre las guardias de biblioteca (o simplemente, bibliotecas) y las
llamadas bibliotecas lectivas.

1. BIBLIOTECA

La guardia de biblioteca puede hacerse en dos sitios: en un aula determinada o en la propia
biblioteca.

a) End auladesancionados.

El profesor de guardia de biblioteca, ubicado en € aula que determine Jefatura de Estudios,

debe responsabilizarse de |as sigui entes taress:

e Vda por € correcto comportamiento en la sala, amonestando o imponiendo sanciones
ante comportamientos inadecuados.

e |Impedir laentradade dumnos cuando € aforo delasaa esté completo.

e Impedir laentraday sdidade alumnos fuerade horario establecido.

e Comprobar que los alumnos sancionados cumplen las tareas que se les han
encomendado.

e Comunicar aJef aturade Estudios o d profesor correspondiente cualquier incidenciaque
surjaen torno alos dumnos sancionados.

b) EnlaBiblioteca

Ademas de las tareas antedi chas, deben:

e Redizar préstamos seglin d sistema establecido.

e Cuidar deque d uso dd equipo de misicasead adecuado.

e Evitar que nadie haga uso indebido de los ordenadores, asi como del resto de las
instalaciones.

e Durantelos recreos, habra 3 profesores:
o Uno paalaredizacion de préstamos.
o Otropaalaviglanciay control del dumnado presente.
o Untercero parad control de entraday viglanciade los accesos a la Biblioteca. Este

profesor asigiraalos compafieros en los casos en que searequerido.
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2. BIBLIOTECA LECTIVA

Estaactividad, que se desempefiaen la biblioteca, serdasignada a profesor encargado de la
misma. Se computarden su horario dentro del apartado de horas lectivas.

Las taress arealizar seran:

Catdogar nuevas adquisiciones e informatizar datos del cataogo antiguo.
Comprobar d funcionamiento de los equipos informéticos.

Ayudar en las tareas de informacion bibliogréficay locdizacion de fondos.
Asignar tareas de bibliotecaalos profesores de guardiade biblioteca

Comunicar al Secretario cualquier defecto de los equipos informéticos, asi como €
material que se consider e necesario adquirir o reponer.

Redizar cuaquier otratareanecesariaparael adecuado funcionamiento de servicio.
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CAPITULO X1V

EL ALUMNADO

DERECHOS DELOS ALUMNOS

Los derechos que a cortinuacion se enuncian son exactamente iguales paratodosy cada uno de
los alumnos, sin més limitaciones que las que se puedan derivar, en las ocasiones que se especifiquen,
de:

Su edad.

Las diferentes ensefianzas que etén cursandoy € turno en que lo hagan.
Su actitud frente d esudio.

Su comportamiento.

A todos los miembros de la comunidad educativay, en Ultimainstanciaa Consgo Escolar, les
corregponde ser los garantes de estos derechos. La Comision de Convivencia tiene encomendado €
estudio previo de todss las situaciones que puedan atentar contra exos derechosy a ellale compete
resolver o remitir, por su importancia, d Consgo Escolar.

Se establecen como derechos basicos losdiez siguientes, que a continuacion se desarrollan.

1) Formacion.

2) Respeto.

3) Evauacion objetiva

4) Informaciény orientacion.
5) No discriminacion.

6) Sequridad e higiene.

7) Participacion.

8) Integracion.

9) Proteccion socid.

1. FORMACION

Adquirir unaformacion integrd, que contribuyaa pleno desarrollo de su personalidad, es uno
de los derechos bésicos de los dumnos. Laformacion de los dumnos debera atenerse alo establecido
enlos aticulos 1y 2 delaLOE (principiosy fines de la educacion):

Principios de la Educacion:

d) Lacdidad de la educacion paratodo € aumnado, independientemente de sus condicionesy
circunstancias.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y la no
discriminacion, y actle como demento compensador de las desiguadades personaes,
culturaes, econdmicas y socides, con especid atencién a las que deriven de discapacidad.

C) La transmision y pueta en préactica de vaores que favorezcan la libertad persond, la
responsabilidad, la ciudadania democrética, la solidaridad, la tolerancia, la iguddad, €
respetoy lajusticia, asi como que ayuden asuperar cuaquier tipo de discriminacion.
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Laconcepcion delaeducacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla alo largo
detodalavida

Laflexibilidad paraadecuar laeducacion aladiversidad de aptitudes, intereses, expectativas
y necesidades de dumnado, asi como a los cambios que experimentan  dumnado y la
sociedad.

La orientacion educativa y profesiona de los estudiantes, como medio necesario para €
loggo de una formacion persondizada, que propicie una educacion intega en
conocimientos, destrezasy vaores.

El esfuerzo individud y lamotivacion dd aumnado.

El esfuerzo compartido por aumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y & conjunto de la sociedad.

La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en €
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden a Estado, a las
Comunidades Autonomas, alas corporaciones localesy alos centros educativos.

La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y funcionamiento
delos centros docentes.

La educacion parala prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos,
asi como lano viol enciaen todos los @nbitos de lavidapersond, familiar y socid.

El desarrollo de la iguaddad de derechos y oportunidades y € fomento de la igualdad
efectivaentre hombres y mujeres.

La consideracion de la funcion docente como factor esencid de la caidad de la educacion,
el reconocimiento socia dd profesoradoy € gpoyo asu tarea

El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovacion
educativa

La evduaciéon del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y organizacion
y en losprocesos de ensefianzay gorendizge como en sus resultados.

Lacooperacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicion, aplicaciony
evaluacion de las politicas educeativas.

La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones
locd es en laplanificacion e implementacion delapolitica educativa

Fines de la Educacion:

El pleno desarrollo delapersondidad y delas capacidades de los dumnos.

La educaciéon en d respeto de los derechos y libertades fundamentaes, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la iguadad de trato y no
discriminacion de las personas con discapacidad.

La educacién en d egjercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democréticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion
pacificade los mismos.

Laeducacion en laresponsabilidad individua y en € mérito y esfuerzo persond.
Laformacion paralapaz, € respeto alos derechos humanos, lavidaen coman, |a cohesion
socid, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion de vaores que
propicien € respeto hacia los seres vivosy € medio ambiente, en particular d vaor de los
espacios forestaes y € desarrollo sostenible.

El desarrollo de la capacidad de los dumnos para regular su propio grendizge, confiar en
sus gptitudesy conocimientos, asi como paradesarrollar la creatividad, la iniciativa persona
y d espiritu emprendedor.
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g La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluraidad linglistica y culturd de
Espafiay delainterculturalidad como un & emento enriquecedor de la sociedad.

h) Laadquisicion de habitos intelectuaes y técnicas de trabgo, de conocimientos cientificos,
técnicos, humanisticos, historicos y atisticos, asi como d desarrollo de hébitos saudables,
e geciciofisicoy d deporte.

i) Lacapacitacion parad ejercicio de actividades profesionales.

j) Lacapacitacion paralacomunicacion en lalengua oficid y cooficial, si lahubiere, y en una
0 Més lenguas extranj eras.

K) Lapreparacion para @ gercicio de la ciudadaniay parala participacion activa en lavida
econOmica, socid y culturd, con actitud criticay responsabley con capacidad de adaptacion
alas situaciones cambi antes de la soci edad del conocimiento.

El presente documento, la Programacion Generad Anud y las Programaciones Didacticas de
los Depatamentos, desarrollaran los medios através de los cuales se obtengan los fines y seregpeten
los principios antedichos.

Para conseguir este derecho, lajornada de trabgo escolar seralaque estipulala PGA.
2. RESPETO

Los dumnos tienen derecho a ser repetados en dos agped os basicos:
e Libertad de conciencia
e Integidad fisicay mord.

La libertad de conciencia, basada en las creencias religosas, mordes e ideoldgcas, es un
derecho fundamentd. Iguamente lo es la intimidad de dichas convicciones. Para garantizarlo, €
centro se conpromete a

e Informar sobre e carécter del propio centro, pueso de manifiestoen € PE.

e Fomentar lacgpacidady actitud criticade los alumnos.

e Evitar cuaquier discriminacion por eeccion de unaformacion religiosao mord.

No obgate, no se considera derecho cuaquier actuacion, que derivada de ideologias
contrarias alaconvivencia, latolerancia o la paz, atente contralos derechos o deberes fundamentales
de los miembros de la comunidad escolar.

El derecho alaintegridad fisicay mora, basado en la dignidad persona dd individuo, queda
garantizado con la expresaprohibicion de cuaquier trato vejatorio o degradante. El curmplimiento de
este derecho, extensible a todosy cada uno de los miembros de la comunidad educativa, debe
vig larse también en las relaciones entre los dumnos.

En consonancia con este derecho y refiriéndose ala intimidad, € centro hade guardar reserva
en cuanto a los datos que conazca sobre los agpedtos personaes y familiares de los dumnos. No
obstarte, y en colaboracion con los servicios correspondientes dd Ay untamiento, deberd actuar contra
los maos traos oe incumplimiento delaley de menores.
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3. EVALUACION OBJETIVA

Los aumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean vaorados y
reconocidos con objetividad. Paraélo, en las programaciones de los departamentos seindicar&
e Objetivos.
Contenidos, con explicitacion de minimos.
Criterios de evduacion y cdificacion.
Procedimientos e ingrumentcs de evaluacion.

Todos los agpectos rdatives ala evauacion deberdn estar en edricta corregpondencia con las
informaciones anteriores.

Los detalles rdativas a los circuitos de informacion son los que esablece este documento en
su goartado correspondiente.

Los dumnosy sus padres o tutores legaes tienen derecho a que serevise en su presencia las
pruebas escritas, y a recibir cuantas aclaraciones precisen sobre los procedimientos de evauacion.
Estas revisiones las harén los prafesores correspondientes en € horario establecido paradlo.

El proceso de reclamaciones se aiene a lo establecido en la Orden de 28 de agosto de 1995
(BOE, 20 de septiembre). De acuerdo con dla, se esablecen dos lineas de reclamacion, sucesivas en
el tiempo: primero en @ centro, através dela Jefatura de Estudios, y después en laDireccion de Area
Territoriad, via Director dd centro. Solo se podrén reclamar mediante estos procedimientos las
cdificaciones finaes.

Reclamacion en el centro.

d Los padres o tutores del dumno presentan su reclamacion por escrito, ante la Jefatura de
Estudics, hastados dias lectivos después de la comunicacion de las cdificaciones.

b) La Jefatura de Eqdudios pasa € escrito d jefe dd depatamento correspondiente e informa a
Tuor sobresi larevision afedaalapromocién o alatitulacion.

c) El jefe dedepartamento reline atodos sus miembros para que serevise lareclamacion a la luz
de la adecuacion entre las pruebas de evauaciony laprogramacion didéctica, de acuerdo con:
e Objetives, grado de adquisicion de las compéeencias bésicasy criterios de evauacion.
e Procedimientos e ingrumentos de evauacion.
e Aplicacion delos criterios de calificacion y evauacion.

d) El jefe de depatamento comunicapor escrito a la Jefatura de Equdios, en d plazo de un dia
lectivo, € resultado de larevision Su informe debe incluir:

e Descripcion deloshechosy actuaciones previas.
e Andisis segin losdatos de larevision del depatamento.
e Decision adoptada (modificacion o raificacion).

€) LaJefatura de Esudios comunica por escrito a los padres la decision adoptaday las razones
que laavalan. Asimismo, hace llegar a Tutor una copiade dicho escrito.
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Reclamacién antela Direccion de Area T erritorial.

En € caso deque los padres otutores legdes del dumno no estéen conformes con € resultado
de su reclamacién en € centro, pueden presertarlaante laDireccion de Area.

a) Lospadrespresentan a Diredtor del centro € escrito de reclamacion, hastados dias depués de
lacomunicacion de Jefaturade Estudios El Director, antes detres dias, tramitalareclamnacion
en laDireccion Provincid.

b) El Director entrega a los padres la resolucion de la Direccion Provincid, una vez la haya
recibido.

S d resultado de la reclamacion, por cuaquiera de las dos vias antedichas, afectara a la
promocion o alatitulacion dd dumno, volveria areunirse la Junta de Evaluacion con d fin de tomar
las medidas oportunas, que comunicaria por escrito alos padres la Jefaturade ESudios, y € Secretario
llevariaa cabo las modificaciones oportunas en las adtas oficides.

4. INFORMACION Y ORIENTACION

Los adumnos tienen derecho a estar oficiamente informados detodo aguello que les afede en
relacion con su vida escolar. No obstarte, parece obvio aclarar que deerminadas informaciones, cuya
difusién pudiese atentar cortralaintimidad de las personas, deben mantener su caréacter confidencial.

Podemos establecer, como bésico, € siguiente esquemade informacion:
¢ Informacion sobre € proceso de gprendizgje de los dumnocs.
0o Decaécter generd.
0 Decaécter paticular.
e Informacion sobre cuestiones relativas ala convivencia
e Informacion sobre cuestiones generales.

INFORMACION SOBRE EL PROCESO DE APRENDIZAJE

De Caracter General.

Debemos entender por "caréter generd" aguellas informaciones que se dan de formacolectiva
y que afectan atodos o0 alamay oriade los dumnos, epecidmente en laESO.

1) Informacion delo que sevaaexigr en cadacurso.

Los profesores de cada una de las areas 0 materias (segin la informacién recibida de los
jefes de dgpatamento correspondientes) deberdn informar alos dumnos a inicio dd cursoy
oramente, de:

e Losobjetivos dd &ea
Los contenidos, con los minimos carrespondientes.
Los criterios de evauacion.
Los criterios de cdificacion.
Los ingrumertos de evauacion.

Esta informacion ora deberd, asimismo, edar recogda por escrito y depositada en
Secretaria, de modo que pueda ser consultada por cualquier miembro de la comunidad
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educativaen € horario establecido paradlo. Unasintesis delamisma podra ser expuesaen €
tablon de anuncios de cada aula

Informacion sobre los criterios depromocionyy titulacion.

También en € mes de octubre, & Tutor debe informar alos dumnos,y asuspadres, delos
criterios dd centro de cara a la promocion de los dumnos y a su titulacion. Aunque la
informacion se podra hacer oramente, deberd etar recogda por escrito en Secretaria para
cualquier consulta. También podra ser expuesta en lostablones de anuncios.

Informacion sobre |os resultados de las evaluaciones.

Tras cadaevauacion, y por escrito, € Tutor comunicarda sus dumnas, y alospadres:
El nivel de obtencion de los objetivos en cada unade las &reas 0 maerias.
Lacdificacion delas mismes.

El grado deinterésy esfuerzo demostrado.

Lanecesidad o0 no de medidas educaivas conplementarias

En e caso de dumnos que tengan agin &rea ca ificada negetivamentey, en dla, seindique
la necesidad de atras medidas educdivas, se adjuntara una informacion complementaria del
areadfectada, que incluira
e Nivel de consecucion de los objetivos trimestrales de dicha &rea, detdlada por objetivos,

explicitados de farma comprersible.
e Notificacion dd progreso adbservado alolargo del periodo de evauacion.
e Indicacion delas actividades que mas e han ay udado.
e Sugerencias de actividades derefuerzo.

Queda excluidalacomparacién de dumnos por sus resultados.

En e caso delaevauacion final, se deberaincluir:

Cdificaciones por aress.

S es d caso, lapromocién o no promacion.

S es d caso, lapropuesta de medidas encaminadas aacanzar los objdivos.
Los informes de evaduacion find personaes.

Informacidn sobre cuaquier atro agpecto relacionado con € grendizge.
Esta informacion la efectuarad Tutor atraves de las horas lectivas detutoria establecidas
en € horario generd.

De Carécter Paticular.

Se incluyen aqui las entrevigas personales que los tutares, los profesores o los jefes de

depatamentopuedan mantener con los aumnos solre la consulta de cuaquier agpedo relacionado con
su grendizge.

INFORMACION SOBRE CUESTIONESRELATIVASA LA CONVIVENCIA

Los dumnos representantes en d Consgo Escolar deben edar informados a través de las

reuniones de dicho 6rgano, de todos lo relativo a la convivencia en el centro, sobre todo, en lo que
afectaalas sanciones orignadas par condudas gravementeperjudicides parala convivencia
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Asimismo, lajunta de delegados puedesolicitar de laJefatura de Esudios cuantas aclaraciones
precise en relacion con estos asurtos.

La informacion relaiva a proceso de sanciones figura en d gpartado Normas de Conducta,
dentrode Plan de Convivencia, més adelante en ete documento.

INFORMACION SOBRE CUESTIONES GENERALES

De Organizacion Dd Centro.

1) Informacion sobre e horario de atencion apadres.

En & mes de octubre, & Diredor de centro, através de los tutores, comunicara a los
aumnos, y asus padres, las horas que los tutores y los profesaores tienen consignadas en su
horario persond paralaaencion apadres

Igualmente, se comunicard el horario de aencion de Secretaria

2) Informacion sobre los documentos publicos
Todos los documertos del centro que estén a digposicion de la comunidad educativa,
serén depositados en Secretaria con € fin de que puedan ser consultados en € horario
establecido paraélo.

3) Otras informaciones.
Cudquier informacion recibida por € centro, y dirigdatanto ala Junta de delegados
como alas asociaciones de dumnos, se les harallegar atravésde la Jefatura de Esudics.

Todo lo rdativo alainformacion de los aumnos através de su Junta de delegados esta
regamentado en d gpartado correpondiente.

ORIENTACION DE LOSALUM NOS

Por o que respeda a laorientacion de los dumnos, éta es conpeencia dd Depatamento de
Orientaciony se llevara a cabo a través de dicho depatamentoy de la red tutoria, en dgpendencia
directadelaJefaturade etudics.

La orientacion presdara especiad atencion a los dumnos que presenten cudquier tipo de
discapacidad, o de carencia socid o culturd.

En € caso de la arientacion profesiona, solo setendran en cuerta las gotitudesy aditudes de
los alumnos; queda excluida cudquier diferenciapor razén desexo.

El derecho delos dumnos arecibir orientacion académicay profesiond se garantizaatravés de
las siguientes acciones:

a) El Orientador, o lapersonaen lague delegue, g erce como asesor en todas las reuniones de las
Jurtas de Evauacion.

b) El depatamento de orientacion supervisa y asera la decision de llevar a cabo las

adaptaciones curriculares y colabora con los profesores de las &eas coregpondientes en la
elaboracion de éstas
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C) El depatamento de orientacion colabora en la eéaboracién de los informes sdbre las
capacidades de losadumnos afedados, de caraala decision detipificar como abandono, a causa
de rendimiento escolar, deerminados casos

d) El depatamento de orientacion debe informar y aconsgar d dumno en los momertos en que
éste debatomar decisiones que afeden a la eleccion de maerias optaivas, itinerario escolar y
cambios de etgpa. Paradlo, alo largo del curso precedente a cada decision, € depatamento de
orientacion deberd presentar en Jefaura de Esudios un cadendario de sesiones informaivas
que, sobre estostemas, serén impartidas alos dumnocs.

e) Al findizar cada etapa, € depatamento de orierntacion debe eaborar un conseo orientador,
individual para cada dumno, que no serg, sin embargo, vinculante, y que se ha de mantener
como un documento confidencial.

f) Las cuestiones reatives aorientacion en lo que serefiere d conocimiento del mundo labord a
través delaspracticas en empresas, tal como eaprevigo en Formadon Profesiond, correrdn a
cargo dd profesor del ciclo formativo encargado de dllo.

5. NODISCRIMINACION

Ningin alumno podra ser discriminado, bgjo ninguna circungancia, por razén de:
Nacimiento.

Raza

SEx0.

Capacidad econémica

Nivel socid.

Ideaspoliticas.

Creencias moraes o religosas.

Discgpacidades fisicas, sensarides o psiquicas.

Nunca se entendera como discriminacion aguello que esté relacionado con | as correcciones de
comportamiento previgas en ede Regamento, o con las cdificaciones derivadas del proceso de
evauacion objetiva.

Las Unicas razones por las que se pueden esablecer diferencias (no discriminacion) ertre los
alumnos se reducen alas explicitadas d principio de ese caitulo.

6. SEGURIDAD EHIGIENE

Los dumnostienen derecho a esar prategidos contratoda agresion fisicao mord. Ese derecho
incluy e también la seguridad en la redizacion de las actividades propias de su attividad diaria como
estudiantes. En ese sertido, las actividades de educacion fisicay las efeduadas en los laboraorios y
taleres condituyen potencides fuentes de accidentes que deber ser evitados y minimizados en la
medidadelo posible.

Para minimizar en lo pasible los riesgos que puedan llevar gpargados estas actividades, es
necesario que laredizacion detodas elas se efedt Ue siempre en presenciadd profesor correpondiente
y bgo su directa supervision. Igualmente, queda prohibido, como se indica en € capitulo sobre
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Convivencia, laintroduccion en € centro de sustancias 0 materiales que puedan dafiar la integridad
fisicao lasadud de las personas, sdvo control del profesor repponsable.

Por atraparte, es necesario, y obligatorio, efectuar dos simulacros de evacuacion del centro alo

largo del curso. El primero se hardcon @ conocimiento de todos los implicados, con € fin de que todo
el mundo conazca, y ensaye, 0 que ha de hacer; € segundo, sin previo aviso, con d fin deprobar €
funcionamiento de la evacuacion en caso de necesidad.

NORMASDE EVACUACION DEL CENTRO

Las evacuaciones sellevaran a cabo de acuerdo con unas normas, de las que los dumnos serén

informados através de sus tutores aprincipio de curso. Estas normas, que se encuentran ampliamente
desarrolladas en € Plan de Evacuacion del Centro, deben ser revisadas cada curso, afin de que se
especifique qué curso concrelo ocupa cada aula.

1

Guardar la cama y repear escrupulosamente etas normas de evacuacion son € meor
procedimiento de éxito. Y, en casos como éde, e éxito se mide en vidss.

Lasefia de evacuacion consistiraen unaserie de timbrazos cortos, agrupados detres entres, y
con un breve silencio erntrecadauna(... ... ... ......)

En cada una de las zonas (platay da) habrd un profesor que se hara cargo de organizar la
sdidade dumnos. En € caso de que, en d momento de la evacuacion, el aula correspondiente
estuviese desocupada, € profesor encargado serd @ del aula de enfrente, o la mas proxima.
Estos profesores deberan asegurarse de que no quede ningin aumno en las aulas ni en los
servicios de suzona.

Los dumnos saldrén de las aulas dgjando cerradas puertas y ventanas (no laspersianas), y sin
recoger ninglin objeto persona que pudiera reirasar 0 entorpecer la evacuacion. Los de las
plantas superiores eperardn en las escderas aque laplanta inferior haya sido desalojada para
empezar ellos adescender.

Todos deben bagar por las escalerasy salir por las puertas a las que han sido asignados. Los
movimientos han de hacerse en filay ordenadamente. En ningln caso se pude sdir por las
ventanas ni utilizar € ascensor. Los movimientos se haran con rgpidez y precision, pero sin
correr ni empujar alos demas. Iguamente, se observara un silencio estricto, paa que puedan
oirselas posibles indicaciones.

Una vez desdojado € edificio, los dumnos se concertradn en @ exterior en puntos de
encuentro designados para dllo y con € profesor correspondiente. Es regponsabilidad de éste
asegurarse de que han sadidoy estan con € todoslos alumnos de su grupo.

Las instaaciones deberdn quedar desconedadas, de lo que se encargaran las personas
designadas para€lo.

El profesor del grupo se hard cargo personamente de cuaquier dumno que presente dguna
discapacidad fisica
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9. Los ddegados de clase colaborardn directamente con d profesor en € control y recuento de
aumnos, unavez desadojado d edificio.

10. Los detdles concretos del plan de evacuacion se daboraran cada curso de acuerdo con la
distribucion delos grupcs en las distintas aulas.

NORM ASSOBRE ENTRADASY SALIDASDEL CENTRO

El instituto cuenta con dos accesos diferentes, € acceso A, através delapuertaprincipd,y €
acceso B, através de lapuertadd paio ubicadajunto d edificio C.

De forma generd, las entradas y sdidas ddl dentro se redizaran através dd edificio principa
(acceso A).

El acceso B, que permanecera cerrado durante lajornadal ectiva, podra utilizarse paralasaida
de dumnos tras la sexta hora de lamafiana. Asimismo, podraser enpleado en los casos pemitidos por
Jefatura en que se estime conveniente debido aunapéaente vertgafrente d acceso principd.

Regpecto a la sdida de dumnos dd centro durante su horario lectivo, para € turno diurno, se
contenmplan dos situaciones:

1. Durantelas Horas Lectives:

e Ningin dumno podra aandonar las indadaciones ded Centro sin ponerlo en
conocimiento de Jefatura de Estudios.

e S d dumno cursaestudios pog-abligatorios, podrasair de centro mostrando € carné
dd Centro a los conserjes o, en su defecto, firmando d libro de cortrol de saidas
ubicado en Conserjeria

e S d adumno cursaestudios de ESO, necesitara autorizacion expresa de su padre, madre
o tutor legd. Dichaautorizacionpodra ser:

0 Por escrito en laAgenda Escolar, en los casos en que lasdidaesuvieraprevigacon
antdacion. En este caso € dumno se dirigra a Jefatura de Estudios donde se le
sdlardla Agendaparaque selepermitalasaida, tras firmar en d libro desaidas.

0 Mediante comparecencia de un adulto regponsable, que sera quien dge congancia
dedloend libro desaidas.

e Enninguno de los casos anteriores se entendera que esos documentos sean justificantes
de sus ausencias.

2. Durante d Recreo:

e SOlo podréan sdir del Centro los dumnos de ensefianzas no obligatorias (Bachilleratoy
Ciclos Formaivos) que, atal efecto, deben identificarse con € carng corregpondiente.
A partir del toque dd timbre de recreo digoondran de diez minutos para decidir si
desean sdir d paio o d exterior. En este Ultimo caso permaneceran en d exterior hasta
lafinalizacion del recreo.

e Los dumnos de ensefianza secundaria obligatoria no podrén abandonar € Centro en
ningin_caso, permaneciendo en d paio o cafeteria durate € recreo (en cass
excepciondes de inclemencia meteoroldgica y a juicio de Jefatura de Estudios, se
contenpla supermanenciaen € vestibulo principa dd edificio A).
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7. PARTICIPACION

El derecho de los dumnos a participar en @ funcionamiento y vida del centro se vertebra a
travésdelostres canades siguientes:

e Consgo Escolar

e Juntade delegados

o Oftros

Los representantes de los dumnos en  Consgo Escolar son miembros de pleno derecho de
éste, con vozy vato en todas las decisiones que se adapten en € seno de dicho consgo. [guamente
podran participar en las digintas comisiones que se formen dertro de d, en los términcs que este
documento esablezca

La Junta de delegados, por su parte, eta formada por los ddegados (o subdelegados en
ausencia de éstos), de todos y cada uno de los gupos ded instituto, asi como de los aumnos
representantes en € Consgo Escolar.

Por otros candes de participacion entendemos las distintas comisiones que puedan formarse
paralaredizacion detareas concretas como, por gemplo, laorganizacion del vige de estudios.

Cada una de las tres vias citadas se regulard de acuerdo con |o establecido para dlas en los
gpartados correspondientes de este documernto.

8. INTEGRACION

Los dumnos tienen derecho a recibir las ayudasy los gooy0s precisos para compensar las
carencias y desventgas detipo persond, familiar, econdmico, social y culturd, epecidmente en €
caso de presentar necesidades educativas egpeciaes, que impidan o dificulten & acceso y la
permanenciaen d sistema educativo.

Para dlo, € centro cuenta con un Plan de Atencién a la Diversidad confeccionado por €
Depatamento de Orientacion, asi como con la paosibilidad de recibir en préstamo libros de texto de
manera gratuita, que deberan ser devueltos afina de curso, previasolicitud a Secretario ddl centroy
cumpliendo los requisitos de desventga socio-econdmico requeridos paraetapresacion.

A un nivel superior, d propio sigema educativo provee de programas especides para la
atencion especifica de dumnos con dificultades. Algunos de esos programas se llevan a cabo en €
centro, como pueden ser los Progamas de Diversificacion Curricular o los Programas de
Cudificacion Profesiond Inicid.

9. PROTECCION SOCIAL

Cuaquier dumno dd centro tiene derecho, en @ ambito educativo, ala proteccion socia en
los casos de infortunio familiar o accidente.

Para asegurar la posibilidad de formacion en caso de accidente, enfermedad prolongada o

cualquier otro motivo que impida la regular asistenciad centro, la Direccion de éste o pondra en
conocimiento de laautoridad compeente con € fin de que se arbitren las medidas gportunas.
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DEBERES DE LOS ALUMNOS
Los deberes de los dumnos pueden agruparse en dos grandes gpartados: uno relaivo a las
obligaciones respecto asutareafundamentd, que es € estudio; y atro que graen torno alos aspedos

relacionados con la convivencia

1. RESPECTO DEL ESTUDIO

El gprovechamiento del puesto escolar, mantenido con fondos publicos, es d pivate centra en
torno a que deben grar todas las cuestiones relacionadas con eta actividad bésicade los dumnos. De
é se derivan las siguientes obligaciones:

d) Estudiary esforzarse para conseguir el méximo desarrollo segin sus capacidades.

b) Participar en las actividades formativas y, especidmente, en las escolares y
complementarias.

C) Sequir las directrices dd profesorado.

d) Asistir aclase con puntualidad.

2. RESPECTO DELA CONVIVENCIA

Este segundo gpartado se basa, fundamentalmente, en € respéeo, tanto alas normas como alas
instalaciones y materid del centro y, evidentemente, a las personas que forman la comunidad
educativa. Se deduce, pues, que es obligacion de los dumnos:

a) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en € centro, reppdando € derecho de sus conpafieros a la
educacion y laautoridad y orientaciones del profesorado.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones rdigiosas y mordes, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa

C) Respetar las normas de organizacion, convivenciay disciplinade centro educativo.

d) Conservary hacer un buen uso delas instalaciones del centro y materiaes didéacticos.

€) Reypea ad pesond de Adminidracion y Servicios. (En este sertido, los miembros de
Conserjeria, en @ gercicio de sus funciones, son portavoces directos de las instrucciones de
Jefaturade esudios; las dumnos deben, por tanto, atender asusindicaciones.)

El respeo a las demés personas debe convetirse en un gercicio diario de tolerancia,
encaminado a la adquisicion de los habitos de convivenciaimprescindibles parad funcionamiento de
una sociedad civilizada. Es necesario, pues, recacar € deber de regpetar, en relacion con d resto de
las personas que componen la comunidad educativa, su libertad de conciencia y sus convicciones
religiosas y moraes, asi como su dignidad, su intimidad y, en cualquiera de sus sentidos, su
integridad. En pocas pdadbras, es undeber paratodos d respeto alos derechos de los demés.

Para contribuir a la convivencia dd centro, los dumnos de ESO tendran que adquirir
obligatoriamente cada afio una agenda escolar que permitird una comunicacion fluida entre los padres
y los profesores. Habra de ser presentada a peicion de cudquier profesor. La negativa podra ser
sancionada como fadtalevey su reteracion como grave. Esta misma agenda es recomendable para
aumnos de Bachillerato y Ciclos Formatives. En dlafigurardun extracto delas normas de conducta,
asi como de los derechosy deberes del dumnado.
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ORGANIZACION DE LOS ALUMNOS

1. ELDELEGADODECLASE

a) Eleccion de ddegados y subdelegados.

Las elecciones de los delegados se efectuaran durante & mes de octubre, en € mismo diay
ala misma hora en todo € Ingituto. Cada Tutar se encargara de la eleccion en su grupo.
Para ello, se constituira en cada grupo una mesa electora, compuestapor € Tutor (que
serdd presidente) y dos dumnos elegdos por sorteo. El més joven de dlos actuara como
Secretario y levantaraactade lasesion, que e Tutor entregara a Jefatura de estudics.
Saran dectores y eegbles todos los dumnos dd grupo. A estos efectos se comsideran
como taes todos aguellos que reciban ensefianza en las materias comunes con € mismo
horario y equipo deprofesoresy que etén acargo de mismo Tutor.
Cadagrupo debe € egir un delegado y un subdelegado, paralo que se exi ge un quérum de
2/3 delos dumnos.
La votacion serd nomind y secreta. En cada pgpeetadeberd figurar solamente @ nombre
de un dumno; se anulara toda pgpeeta que no cumpla este requisito. El dumno que
obtenga més del 50% de los votos sera elegdo delegado del gupo,y d quelesiga en
nimero de votos, subdeegado.
S en la primera votacién ningdn aumno alcanzase dicho porcentgje, se efectuara una
segunda votacion entre los cuatro dumnos que hay an obtenido € may or nimero de votos.
Bastarg, en este caso, parala designacion de delegado, € haber obtenido € may or nimero
delos votas; d siguiente en nimero de votos seré designado subdel egado.
En caso de empate, se atenderd alasiguiente prioridad, y en este orden:
0 Mayor porcertgedevaosen laprimeraeeccion.
0 M gor expediente académico.
Las reclamaciones que puedan producirse serén eevadas a la Jefatura de estudios, quien
resolvera
El nombramiento tendraladuracion de un curso académico.
El cese con anterioridad alafinalizacion de este periodo sblo podraproducirsepar:
0 Bagadd interesado como dumno del centro por traslado u otro mativo.
0 Cuando & aumno sea amonestado con partes en Jefaurapor causas graves y muy
gaves, y quesean mativo de expulsion de centro.
0 Cuando & adumno seaabsertiga
0 Renunciarazonadadd interesado, aceptadapor laDireccion del centro.
0 Revocacion po mayoria absoluta de los dumnos de su gupo, a través de un
informe razonado dirigdo d Tutor.
En cuaquiera de estos casos, se procedera a la convocaoria de nuevas eecciones
en d plazo de quince dias, queseran organizadas y convocadas por Jefaura de Edudios en
colaboracion con € Tutor.

b) Funciones del delegado de grupo.

Asigir a las reuniones de la Junta de delegedos y paticipar en ella como miembro de
pleno derecho.

Hacer llegar a quien corresponda (profesor, Tutor, Jefatura de Estudios o de
Depatamento) lassugerencias y reclamaciones que puedan plantearse ensu grupo.
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e Fomentar la convivencia entre los dumnos de su grupo, en colaboracion con € Delegado
de Convivencia.

e Colaborar con d Tutor y con la Junta de Profesores de su grupo en los temas que le
afecten y ensu buen funcionamiento.

e Cuidar de la adecuada utilizacion de materia y de las instalaciones del centro,

responsabilizandose de informar por escrito d Secretario de cuaquier degerfecto
locdizado.

e Responsabilizarse de los tramites y del cuidado del pate de asistencia (recogerlo en
conserjeriaen laprimeraclasey entregarlo en € mismo sitio trasla dltima).

e Informar a los dumnos de su grupo de las ddiberaciones y decisiones de la Junta de
delegados.

e Asigir alas reuniones de la Junta de Evaduacion de su grupo, en funcion de los asuntos
gue se hayan detraar.

En ausenciadd delegado, € subdelegado del grupo asumira esasfunciones.

c) Atribuciones del delegado.

e Los deegados de grupo no podrén ser sancionadospor € gercicio de las funciones que les
encomienda d reg amento.

e Los ddegados, en d gercicio de sus funciones, tendran derecho a solicitar a los
representantes delos dumnos en d Consgo Escolar informacién sobre los temas tratados
y losacuerdostomados en € mismo.

2. LA JUNTA DEDELEGADOS

a Compaosicion.

e LaJuntade Ddegados estaformadapor todos los delegados de grupo (y, en su ausencia,
los subdelegados) y por los representantes de los dumnosen € Consgo Escolar.

b) Funcionamiento.

e La Junta de Ddegados podra reunirse en pleno cuando lo considere gportuno (en todo
caso, lo hard siempre tras la reunion dd Consgo Escolar), o trabgar en comisiones
creadas por lapropia Juntaparatratar las cuestiones que considere gportunas.

e LaJefaturade Estudios proparcionaraun lugar adecuado paraque se lleven a efecto estas
reuniones.

¢) Funciones.

e Elevar d equipo directivopropuesasparalaeaboracion de PEy laPGA.

e Informar alos representartes delos alumnos en € Consgo Escolar de los problemas que
afecten acada uno delos grupos.

e Recibir informacion de los representantes de los dumnos en € Consegjo Escolar sobre los
temas tratados en € mismo.

e Elaborar informes parael Consgo Escolar ainiciativaprapiao apeicion de éste.

e Elaborar propuetas de modificacion del regamento de régmen interior.
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e Informar alos dumnos de las actividades de dicha Junta.

e Formular propuedas de criterios para la eaboracion de los horarios de adividades
docentesy extraescolares.

e Debatir los asuntos que vayan ser traados en d Consgo Escolar y elevar a éste, através
de sus representantes, las propuestas que consideren oportunas.

d) Atribuciones.

e Ademés delas que sus miembros tienen como delegados de grupo, laJunta, en plenoo en
comision, debera ser oidapor los 6rganos de gobierno sobre cuaquier actuacion o decision
gue afecte alos dumnos, epecidmente en lo que serefierea

0 Cedebracion depruebasy examenes.

0 Establecimientoy desarrollo de actividades culturaes, recreativasy deportivas.

0 Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incurmplimiento de las
tareas educativaspor parte dd ingituto.

0 Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la vaoracion de
rendimiento académico de los aumnos.

0 Propuetas de sanciones a los dumnos por la comision de faltas que llevan
apargadalaincoacion de expediente disciplinario.

3. LASASOCIACIONESDEALUMNOS

Los dumnos que petenezcan d indituto pueden formar asociaciones de alumnacs, en los
términos que se esablecen en ese regamento.

Las asociaciones de dumnos se corgtituiran mediante acta que deberaser firmada, a menos,
por & 5% de los dumnos del centro con derecho aasociarse. En € acta debe constar explicitamente
proposito de asumir, de acuerdo con los esatutos, € cumplimiento de las finalidades que marcalaley.
Actay esatutos seran depositados en la Secretariade centro.

Los egatutos debenregular, d menos:

ad) Denominacion de la asociacion, que debera contener una referencia que la singularice y una
indicacion a centro docente end que se corstituy e.

b) Fines quesepropone laasociacion, ademés de los sefidadospar ley.

c) Domicilio, que serde dd centro docente.

d) Organos rectoresy su formade atuacion (que deberdser democréica).

€) Procedimiento de admisiéony pérdidade la cudidad de socio.

f) Derechosy deberes delosasociados.

g Recursos econémicosprevigos.

h) Régmen de modificacion de sus etauos

Las actividades que las asociaciones desarrollen en los centros no podran ser digintas de las
establecidas en sus edatutos. De dichas actividades debera ser informado € Consgo Escolar del
centro, y en dlaspodran paticipar todos los dumnas.

De acuerdo con laley, las asociaciones de dumnos asumiran las siguientesfindidades:

e Expresar laopinion de los dumnos en todo aguello que afecte asu situacion en los centraes.
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e Colaborar en la labor educativa de los centros y en las actividades complementarias y
extraescolares de los mismos.
Promover lapaticipaciéon de los dumnos en los érganos colegiados del centro.
Redizar actividades culturaes, deportivasy de fomento dela accion cooperativay detrabgo
en equipo.

e Promover federacionesy confederaciones, de acuerdo con € procedimiento esablecido en la
legislacion vigente.

e Facilitar d gercicio delos derechos de los dumnos.

e Asigir alos dumnos en € gercicio de su derecho a intervenir en € control y gesién de los
centros sogenidos con fondos publicos.

e Facilitar la represertacion de los dumnos en los Consgos Escolares y su paticipacion en la
programacion generd de laensefianza através de los correpondientes 6rganos colegiados.

e Cudquier otra findidad determinada y licita previga en sus estauos, siempre que resulte
compatible con las anteriores.

L as asociaciones deberdn contar con dos gestares, no retribuidos, paravear por @ buen uso de
los recursos econdmicos Tales gestores seran eegidos por laJuntadirectiva de la asociacion entre sus
propios miembros may ores de edad, padres de alumnos o profesores. La actuacion de los gestores no
podra contradecir |os acuerdos adgptadospor los Grganos conpéeentes de laasociacion.

El centro, en la medida de sus paosibilidades y siempre que tdes actividades no dteren €
norma desarrollo de las actividades docentes, proporcionara a la asociacion un espacio fisico de
carécter permanente, y los locales necesarios para la redizacion de sus actividades. Para ese segundo
supueso, la asociacion debe solicitar de Jefaurade esudios d locd requerido, indicando lafinaidad
concreta de su uso, con d mencs 48 de antdacion, y por escrito. En todo caso, dichas solicitudes
deberén gustarse alas findidades esablecidas paralaasociacion.

4. EL DELEGADO DE CONVIVENCIA

El Ddegado de Convivencia es una figura que aparece gracias a la participacion del centro
en e programa“ Convivir Es Vivir’. Se tratade dumnos que colaboran, desde @ propio aumnado,
en la consecucion de los objetivos civicos perseguidos en nuestro Plan de Convivencia.

El perfil de candidato, siempre volurtario, hade ser € siguiente:

e Alumno bien vaorado por & grupo.

e Con ciertashabilidades socidesy de enpaia

e Digueso a gercitar un pgd de ayuday goyo, asi como a adquirir estrategas de
resolucién de conflictosy de escucha activa.

El dumno serd sdeccionado por d Tutor dd gupo con asesoria dd degpatamerto de
orientacion y la ayuda de cuettionarics. Egta seleccion coincidir4 con @ proceso de eeccidon de
delegados de clase, afindes de octubre o comienzos de noviembre.

El departamento de orientacion, en coordinacion con los tutores y Jefatura de Estudios,
determinara & contenido, duraciéon y dros condicionantes de la formacion de estos delegados en
estraegas y habilidades para mediar informamente en conflictos, asi como favorecer las relaciones
interpersonales.
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Las funciones del delegado de convivencia serén las siguientes:

e Acoger y acompafiar a los dumnos nuevas, ayudandoles en las necesidades que les surjan
derivadas delallegadaa un nuevo entorno.

e Servir de mediador entre los dumnos del grupo cuando surjan desavenencias y deectar
pasibles situaciones de aislamiento 0 acoso escolar.

e Ayudar aaguellos dumnos que tengan may oresproblemas de integracion en € grupo.
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CAPITULO XV

LOS PADRES

INTRODUCCION

No son pocas las dificultades que supone la participacion de las familias en lavidadd ingituo;
participacion que, ademas, se caracterizapor la discontinuidady fraglidad de la mismay que supone
un obgtdculo para la congitucion de un AMPA que dinamice a los padresy madres como elementos
fundamentaes en d proceso educaivo de sus hijos.

El presente documento debetener entre sus objeivos primordides favorecer la inplicacion,
compromiso einterlocucion de lospadresy madres end proceso educaivo individua desus hijosy en
todala comunidad educaiva

Los padres de los alumnos, tanto colectiva como individualmente, son uno de los conponertes
fundamentaes de exa comunidad. Familia e instituto son dos piezas bésicas para la educacion, pero
sblo si entendemos que estas dos piezas deben trabagar en estrecha colaboraciony, d mismo tienpo,
hacerse cargo cada unade su especificaparcela de actuacion. Nunca sepodran lograr |os objetivos que
preendemossi familiao instituto preenden evitar  cumplimiento de las funciones que le sonpropias
0 si actlan de maneraindependiente.

De ahi que resulte imprescindible regamentar los derechos y deberes de los padres y
especificar las narmas por las que han deregrse sus asociaciones.

DERECHOS

Los padres o tutores, en relacion con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen los siguientes
derechos:

a) A gue reciban una educacién, con la maxima garantia de calidad, conforme con los fines
establecidos en la Constitucion, en € correspondiente Esauto de Autonomiay en las leyes
educativas.

b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes
publicos.

c) A que reciban la formacion religiosa y mora que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

d) A estar informados sobre @ progreso del aprendizge e integracion socio-educativa de sus
hijos.

€) A paticipar en @ proceso de ensefianzay agprendizge de sus hijos.

f) A paticipar en laorganizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo,
en los términos establecidos en las leyes.

g A ser oidos en aguellas decisiones que af ecten a la orientacion académicay profesiond de
sus hijos.
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DEBERES

padres:

a)

b)

c)
d)

€)
f)

9

Como primeros responsables de la educaciéon de sus hijos o pupilos, les corregponde a los

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad,
para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a
clase.

Proporcionar, en lamedida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias
parad progreso escolar.

Estimularles paraque lleven acabo las actividades de estudio que se | es encomienden.
Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar €
rendimi ento de sus hijos.

Conocer, participar y gpoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion con los
profesoresy los centros.

Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

Fomentar € respeto por todos los componentes de lacomunidad educativa

LAS ASOCIACIONES DEMADRES Y PADRES

a)

Caracteridicas eyecificas.

e Lospadresy madres de dumnos tienen garantizada la libertad de asociacion en € ambito
educativo.

e Se consideran asociaciones de padres de dumnos las que se corgituyan en los centros
docentes publicos o privados que inpartan ensefianzas de educacion infartil, educacion
primaria, ESO, Bachillerato, formacion profesionad y educacion egpecidl.

e Las asociaciones de padres de dumnas se regirdn por la LODE, par € RD 1533/86 de 11
dejulio en lo referente a sus caracteristicas epecificas, por las modificaciones introducidas
a respecto en laLOE y por lalegslacion de asociaciones en los aspectos generdes que
sean de golicacion.

b) Requisitos desus miembraos.

c)

e Unicamente podrén ser miembros de AMPA del |ES Enrique Tierno Galvan los padres,
madres otutores legales de los dumnos que cursen estudios en dicho ingituto.

Condgitucion.

e La constitucion dd AMPA dd IES Tierno Galvan se efectuard mediante adta en la que
conste la voluntad de varios padres o tutores de dumnos de crear una asociacion para €
cumplimiento delas finalidades que le son propiss.

e Losedatutos delaasociacion deberan contener, d mencs, los siguientes extremos:

0 Denominacién de laasociacion (AMPA IES Tierno Gavan).
o Findidades delaasociacion de acuerdo con lo dispueso en laley.
o Domicilio, que serae dd propio instituto.
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0 Compaosicion y funcionamiento de sus 6rganos de gobierno, que deberan ser
democréticos.
0 Procedimiento de admision de los socios, que ingresaran voluntariamente.
0 Derechosy deberes delossociocs.
0 Patrimonio, recursos econdmicos previdos y alicacion que haya de darse d
parimonio en caso de disolucion.
0 Régmen de modificacion de sus esautos.
e Laasociacion de padres y madres de dumnos debera estar debidamente censada ante e
Organo correspondiente de laadministracion.
e Laasociacion de padresy madres de dumnos podrafederarse en € nivel loca 0 en ambitos
territorides més anplios, asi como confederarse. En este caso, se comunicara a la
administracion educaivaalos efectos desu inclusion en € censo.

d) Findidades.

e Asigir alos padres o tutores legdes en todo aquelo que concierne a la educacion de sus
hijos o pupilos.

e Colaborar en las actividades educatives dd ingituto.

e Promover lapaticipacion delos padres delos dumnos en lagestionde ingituto.

e Asigir alospadres delos dumnos en € gercicio de su derecho aintervenir en € control y
gestion dd ingituto.

e Facilitar larepresentaciony laparticipacion delospadres de dumnos en & Consgjo Escolar
y enotros rganos colegados.

e Cudquier otraque, en € marco delanormativalegd, le asignen sus repedivos etatutos.

e) Compeencias.

e Elevar d Consgo Escolar propuestas paraladaboracion del PEy delaPGA.

e Informar a Consgo Escolar de aquellos apedos de la marcha dd ingituto que considere
oportuno.
Informar atodoslos miembros de lacomunidad educativa desu adividad.
Recibir informacion del Consgo Escolar sobre los temas traados en d mismo, asi como
recibir € orden del diade dicho consgo, con € objeto depoder elaborar propuestas.
Elaborar informesparad Consgo Escolar ainiciativapropia o apdicion de éte.
Elaborar propuestas de modificaciones de la tercera pate de Proyecto Educativo,
correpondiente ala Convivenciaen d centro.

e Formular propuetas paralaredizacion de agividades complementarias.

e Conocer los resultados académicos gobaes y la vaoracién que de los mismos redice el
Consgo Escolar.

e Recibir un gemplar de PE y de las concreciones de curriculo, asi como de sus
modificaciones.

e Recibir informacion sobre los libros de textoy los materides didacticos adoptados por
instituto.

e Fomentar la colaboracion ertretodos los miembros de la comunidad educaiva
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f) Funcionamiento.

e El AMPA podrautilizar los locdes dd ingituto paralaredizacion de las actividades quele
sonpropias, acuyo efecto d equipo directivo facilitaralaintegracion de dichas actividades
en lavidaescolar, teniendo en cuentae norma desarrollo de lamisma

e A dfectos de la utilizacion de los locdes a la que se refiere d gpatado anterior, sera
necesaria la previa comunicacion de la junta directiva de la asociacion a la Direccién del
centro. La comunicacion seredlizard d menos con cuarentay ocho horas de antdacion, y
con indicacion expresade las adividades que se redizarany del epacio necesario para su
redizacion.

e Laasociacion contara con un locd, en las ingaaciones dd ingituto, para € desarrollo de
las actividades internas de caracter permanerte.

e Laasociacion no podradesarrollar en d ingituto atras actividades que lasprevigas en los
estautos

e Laasociacion deberd informar d Consgo Escolar de dichas actividades, parasu inclusion
enlaPGAYy en las mismaspodran paticipar losaumnos cuando vay an dirigidas a éstos.

g Reacion delaasociacion con € Consgo Escolary d Claugro.

En toda la dindmica anteriormente expuesta, se debe tener muy claro desde € primer
momento que no se traa de suplantar, ni mucho menos de trabgar a epadas del Consgo
Escolar, sino dereforzar lardacion entre AMPA y Consgo Escolar, admitiendo que éste es €
méximo Organo dd instituto y que es mision de la asociacion de padres, d igud que del
Claustroy de laasociacion de dumnos, colaborar con é entodos losambitos posibles.

Lo mismo podemos decir con regpecto d Claustro. Aqui también lo que interesa es
encontrar espacios de colaboracion entre la asociacion de padresy € Claustro de profesores,
ddimitando desde un principio las funciones de cada uno, sin invadir la actividad profesional
dd profesorado, de manerague  Claustro no veaala asociacion, como ocurre algunas Veces,
s6lo como unaplaaformadepoder o como unaformade control.
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CAPITULO XVI

PLAN DE CONVIVENCIA

CONSIDERACIONES GENERALES

Nuestro Plan de Convivencia tiene prevista la optimizacion de todos nuestros recursos
humanos y materides, con d fin de logar el adecuado clima de convivencia que permita d
persona docente y no docente dd centro desarrollar correctamente su trabgo y garantizar €
derecho de los dumnos arecibir su educacion en € ambiente propicio.

El presente Plan de Convivencia recoge la normativa establecida en el Decreto 15/2007, de
19 de abril (B.O.C.M.), por d que se crea un nuevo marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de M adrid; adaptada, en virtud de la autonomia que la Ley
Organica de Educecion (B.O.E., 2/2006, de 3 de mayo) confiere a los centros escolares, a las
necesidades y peculiaridad del 1.E.S. Enrique Tierno Galvan.

Aceptando y conmpartiendo que “la misién fundamenta de la escuda es formar personas
capaces de asumir la responsabilidad de sus actos, de decidir sobre sus vidas y de contribuir con su
esfuerzo a progreso y meora de la sociedad democrética, abiertay plurad que van a vivir”, este
Plan de Convivencia nace dd convencimiento de que, en efecto, es preciso que nuestros escolares
respeten las normas de la escuela, respeten a sus Profesores y se respeen entre si -y, no menos
importante, asi mismos-, pues, con dlo, gprenderan que € respeto alas leyesy alas instituciones
es la base de nuestra convivencia democrética

La adecuada convivencia entre los individuos que comparten un espacio comun, mas alin
entre los que forman parte de una comunidad educativa, exige de éstos € respeto aunas normas de
conducta, de obligado cumplimientoy claramente delimitadas, destinadas a crear el climadetrabgo
necesario para desarrollar con eficacia la tarea que la sociedad nos ha encomendado. No obstante,
dicha actitud de respeto hade ser potenciada asimismo mediante la introduccidén en nuestro espacio
educativo de unaserie de medidas y actividades formativas que favorezcan laadquisicion de dichas
competencias y vaores, tanto ciudadanos como humanos. Normas de conducta, y actividades
destinadas a la adquisicién y desarrollo de actitudes socides respetuosas, acordes con dichas
normas, son los pilares basicos de nuestro Plan de Convivencia.

ACTUACIONES Y ACTIVIDADES DESTINADAS A FAVORECER UN ADECUADO
CLIMADECONVIVENCIA EN EL CENTRO

Lacreacion y consolidacion de un adecuado climade convivenciaen un centro educativo no
se logra exclusivamente con & uso de procedimientos disciplinarios, basados en medidas
sancionadoras. A pesar de la necesidad de disponer de una normativa por la que se regule la
conducta de los miembros que forman parte de la comunidad escolar, es indudable que la
convivencia se favorece también a través de actividades y actuaciones encaminadas a evitar la

gparicion de conflictos en € centro. La disciplina se impone, pero también se llega a ela mediante
una adecuada educacion.

Todos los miembros de |a comunidad escolar tenemos |a responsabilidad de velar por que
nuestra conducta se adecue a las normas que pretendemos implantar en & centro, y constituya un
moddo aimitar por los dumnos, pues, sin duda, somos su referente adulto més inmediato —junto
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con la familia— en unos afios decisivos para su formacion como personas. También corresponde a
los padres o tutores de los dumnos esta reponsabilidad; no sélo en € ambito de su vida privada,
sino como reforzadores de los valores y la autoridad que @ profesorado pretende transmitir. El
apoyo de las familias es un instrumento fundamenta para que el trabgo realizado surta efecto y
parague las medidas adoptadas dentro dd centro escolar no pierdan su vaidez fuerade mismo.

La experiencia de cursos anteriores nos hace ser conscientes de que los principaes

problemas que aectan a la disciplina y la convivencia en nuestro centro se focdizan,
principamente, en los dos primeros cursos de Educacion Secundaria Obligatoria. Es por dlo que,
aun siendo medidas dirigdas d conjunto dd alumnado, las actuaciones recogidas a continuacion
estén dirigidas especialmente a los primeros nivel es educativos gque se imparten en nuestro centro
(la temprana adquisicion de una adecuada conducta fecilitara que ésta se mantenga con
poderioridad):

a)

b)

f)

h)
)

)

Proporcionar la informacion necesaria, desde Jefatura de Estudios y € Departamento de
Orientacion, sobre la incorporacion de nuevos dumnos d centro y sus caracteristicas; no
s6lo mediante la utilizacion de pandes informativos, sino también, muy egpecidmente, a
través de las reuniones mantenidas semanamente con los tutoresy con los equipos docentes.
Ejercer una vigilanciay control de lapuerta de acceso d centro, evitando especidmente las
sdidas de los dumnos no autorizados paraello. Los conserjes tendran la responsabilidad de
controlar la entrada de personas —ajenas o no— al instituto y colaboraran con los
profesores en @ control de lapuertade acceso paraevitar salidas del centro no autorizadas.
Los conserjes seran los encargados de vigilar los accesos ad centro en d horario
correspondiente d Recreo, siendo gpoyados en esta labor por un Profesor de guardia para
evitar cualquier conflicto que puedasurgir.

Redizar un control, por parte delos tutores, de las faltas de asistenciay de disciplinade sus
aumnos. Tendran la responsabilidad de avisar semana mente a los padres o tutores legdes
de éstos, de todas las incidencias disciplinarias que afecten a sus hijos asi como de los
retrasos o fatas de asistencia acumulados.

Controlar diariamente € absentismo escolar. Se podrén redizar, entre otras practicas, un
control de la hora de entrada de los dumnos a centro, asi como un control aestorio de
asistencia a aula, especia mente durante las primeras horas. Las fatas de asistencia
detectadas seran comunicadas en Jefatura de Estudios, desde donde se transmitira la
informacién a Tutor y, en dgunos casos, alas familias.

Continuar promoviendo € uso de la agenda escolar, como instrumento diario de
comunicacion entre padres 'y profesores.

Stuar las aulas de “ desdoble’ 1o mas cerca posible de los grupos de referencia, para evitar
desplazamientos de los dumnosy la consiguiente situacion de cierto caos producida en los
misMos.

Inicio de la guardias con el timbre de cada salidade clase.

Impedir que los dumnos sa gan de sus aulas en los cinco minutos de descanso, excepto en
los casos en que, por causajustificada, seanecesariasu saida

Stuar carteles por todos los pasillos dd instituto en los que se recuerde a los alumnos la
obli gacién de respetar un espacio destinado a estudio, donde debereinar € silencio.

Estas actuaciones se ven reforzadas por un amplio plan de acciones y actividades que, sin

afectar directamente a cuestiones disciplinarias, pretenden contribuir a la creacion de un adecuado
climade convivenciaen nuestro centro:
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PROTOCOLO DE ACTUACION PARA EL CONTROL DEL ABSENTISVIO

A continuacion se detd lan ordenadas las acciones que han dellevarse acabo paraprevenir y

controlar d absentismo del dumnado:

1

Deteccion.

e Control deentradaal centro, dgiando regstro en Conserjeria de lahorade llegadadelos
aumnos delaESO, pasando posteriormente lacomunicacion d Tutor.

e Control deatorio de asistencia al aula, con especid aencion ala 12 y 2 hora Se
redizard por los profesores de guardia preguntando en las clases qué alumnos han
fdtado. Posteriormente, en Jefatura se obtendran los teléfonos de contacto con las
familias parapoder informarlas.

e Control defatas por TODO d profesorado, que sera regstrado a través de la aplicacion
AFDI.

e Listados semandes obtenidos de dichaaplicacion por los tutores de cadagrupo.

Contacto telefénico.

e Unavez detectados dumnos que, semanalmente han ido acumulando un cierto nimero
de fdtas injustificadas, € Tutor deberd ponerse en contacto con las familias. Es
importante comenzar cuanto antes, sin eperar aque & namero de f atas sea excesivo.

e El Tutor digpondrade una hoja de control en la que se anate la fecha en que se redizan
los contactosy si se haobtenido respuestao no.

e Conviene insistir en el contacto telefénico (es € mas directo y con @ que se aseguraque
lainformacién es recibida)

Agenda escolar.

e Enlos casos en que no seaposible € contacto telefonico (por horarios detrabgo, etc.) se
enviara una notificacion através de la Agenda Escolar del dumno con la obligaciéon de
devolverlafirmadapor los padres

Notificacion escritapor € Tutor.

e S no seconsiguecontactar con las familias se enviarauna carta informando del nimero
defdtas.

e En los casos en que se hayan acumulado mas de 10 fdtas se enviard una carta a los
padres solicitando unaentrevistapersona en d horario de atencion dd profesor. Lacarta
deberd ser enviada, tanto si hubo respuesta en los contactos anteriores como si o,
dgando copiade lamismaen Jef atura

Notificacion escritapor Jefatura

e Enlos casos en que el nimero defaltas seasuperior a 15, Jefaturaenviardunacartapor
correo ordinario 'y con registro de salida

e En caso de no obtener cortestacion de las familias se procedera a enviar una carta
certificaday con acuse derecibo.

Envio alaM esade Absentismo del Ay untamiento.

e S, apesar de las actuaciones anteriores, € numero de faltas fuera superior a 20,
Jefaturay Orientacion recogerdn la informacién necesaria de los Tutorespara decidir el
envio de expedientes alaM esade Absentismo Escolar del Ayuntamiento.
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En cualquier caso, las fdtas de asistencia pueden conllevar la pérdida del derecho a la
evaluacion continua. Este aspecto esta anpliamente recogdo en d gpartado Control de fatas de
asistencia, dentro de las Normas de Conducta, més adelante en este mismo documento.

2. INCORPORACION DE NUEVOS ALUMNOS (1° DE ESO) PROCEDENTES DE
EDUCACION PRIM ARIA

El paso de la Ensefianza Primaria a la Ensefianza Secundaria supone para € aumno un
cambio importante, que debe producirse dela maneramenos traumética posibley de un modo que,
a la vez, le permita a éste asumir sus nuevas responsabilidades y aprender las normas de
convivenciadel nuevo centro en que vaaproseguir sus estudios.

El acercamiento d IES comienza en 5° de Educacién Primaria Con este curso las
actuaciones seran las siguientes:

1. Redizacion deun taller durante las Jornadas Culturaes dd |IES

2. En caso de que no se pueda organizar la visita de los dumnos de Primaria durante dichas
jornadas, en d tercer trimestre se llevard a cabo un tdler organizado por profesores
voluntarios 'y con lavisitade los Delegados de Convivenciaparaentablar un primer contacto
entrelos dumnos del | ESy dd Colego.

En 6°de Educacion Primaria, continuamos la labor de acogdaa los dumnos através de las
sigui entes actividades:

1. Al findizar d primer trimestre, Jefatura de Edudiosy Orientacion, visitan los centros de
Educacion Primaria, concretamente a los dumnos de 6° curso, como continuidad de las
acciones redizadas en € curso anterior. El objetivo es informarles méas concretamente
acerca de la etgpa de ESO y recoger las dudas y temores que puedan tener de cara a su
incorporacion a Instituto. Para dlo se les pasara un cuestionario daborado por los
Deegados de Convivenciade nuestro IES,

2. Duranted tercer trimestre, andizado € cuestionario del punto anterior, Jefaturade Estudios,
Orientacion y unarepresentacion de los Delegados de Convivencia, acudiran de nuevo alos
centros de Educacion Primaria para resolver las dudas manifestadas por los dumnos e
informarl es acer ca de los periodos de matriculacion.

3. Jefatura de Estudios 'y Orientacion mantendrdn una reunion con los Tutores de 6° y €
Equipo Directivo de los centros de Primaria para obtener informacion relativa al nivel de
competenciacurricular y otros agpectos persondesy socides que nos permitan agrupar alos
aumnos de lamaneramas eficaz posible.

4. En septiembre, los alumnos de 1° de ESO tendran una presentacion en un horario que no
coincida con € de resto de los cursos. En dicha presentaciéon los Tutores recibirdn a los
aumnosy les ofreceran informacién bésica respecto ala organizacion del cursoy € horario
y les mostraran d centro acompafiados por una representacion de los Deegados de
Convivencia. Posteriormente | es acompafiardn a Saon de Actos donde e Equipo Directivo,
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el Departamento de Orientacion y los Delegados de Convivencia les darén la bienveniday
contestaran alas dudas que planteen.

5. También durante los primeros dias dd inicio del curso podra tener lugar una jornada en
cuyo horario se incluiran diversas actividades expresamente disefladas y enfocadas a la
integracion de los dumnos en @ centro, en los grupos y con los equipos docentes.

6. Sehadentrega alos dumnos de 1°de un cuestionario con € objetivo de que vadoren como
hasido laacogday donde puedan ofrecer propuestas de megora

Es importante recacar que la llegada por primera vez a un Instituto de Educacion
Secundaria es  momento més oportuno para hacer ver d aumno recién llegado la seriedad de
lugar al que acude. A través de las actividades anteriormente citadas también se trabg ara para
recordarl es las normas basi cas de convivenciaen € instituto.

Por ultimo, como apoy 0 a estas actividades de inicio de curso, los tutores de 1° de ESO —d
igud que los tutores de los restantes cursos de Educacion Secundaria Obligatoria= mantendran
también a principio de curso unareunion con los padres de sus dumnos, donde les explicaran
funcionamiento basico de centro, asi como las caracteristicas del curso en que sus hijos estén
escolarizados. Esta reunion servira también como presentacion de AMPA, dd Equipo Directivo y
dd Departamento de Orientacion.

3. INCORPORACION DE NUEVOSALUMNOSDURANTE EL CURSO (PROTOCOLO DE
ACOGIDA)

Por multitud de causas, llegan ad centro dumnos nuevos que se van incorporando en
distintos momentos dd curso. Con el fin de que estos seintegren rdpiday eficazmente en el centro,
Se cuenta con un protocolo parasu acogda:

1. El dumno acude a Secretaria

2. Secretaria avisaa Jefaturade Estudios, que pone en contacto d aumno y asu familia con €
Departamento de Orientacion.

3. El Departamento de Orientacion rediza una entrevistad adumno y alafamilia, asi como
pruebas de nivel de competencia curricular de Mateméticas y Lengua Castdlana y
Literatura

4. S en estaprimeraentrevistase detectaque el dumno puede tener dos 0 més afios de desfase
curricul ar, necesitar gpoyoy/o quepuede ser conveniente matricularle en un curso inferior a
que le corresponde por edad, se comunicara con Jef atura de Estudios paratomar la decision
pertinentey se informaré a la familia Las decisiones sobre la necesidad o no de apoyo por
parte dd Degyartamento de Orientacion se revisaran con @ equipo docente del grupo a que
el dumno hasido asi gnado.

5. Jefaturade Estudios asigna grupo d alumno.

6. El Departamento de Orientacion pone en contacto a nuevo alumno con € Delegado de
Convivenciay, en su defecto, con € Deegado de curso, que le acompaiara, |e mostraré e
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centro y le facilitara la informacién necesaria para favorecer su integracion en el gupo
(asignaturas, normas bésicas del centro y agenda escolar). Si € nuevo dumno viene de un
municipio distinto aParla, € De egado de Convivencia también leinformara delos distintos
recursos que ofrece lapoblacion alos jovenes (fundamentd mente através dd P1J).

7. Jefaturade Estudios redizalapresentacion del dumno asu Tutor.

8. En su primer dia de clase, d Tutor rediza la presentacion dd alumno (bien en hora de
tutoria o en unahora correspondiente ala asi gnatura que imparte).

9. El Departamento de Orientacion informa a Tutor de agpectos relevantes que puedan incidir
en d proceso de ensefianza-aprendizge del alumno.

10. Jefatura de Estudios informa, através delos pane es informativos destinados atd ef ecto, de
laincorporacion de nuevos dumnos, grupo 'y optaivas adjudicadas.

11. Una vez findizada la acogida, se le pedira ad nuevo dumno que valore como ha sido €
proceso de acogiday que ofrezca sugerencias de meora

4. PROTOCOLO DE ACOGIDA DE NUEVOS PROFESORES

1. Alinicio dd curso:

Unavez presentados en Direccion paratomar posesion de su plaza, los nuevos profesores
gue seincorporen a centro seran informados por Jefatura de Estudios dd caendario de actividades
progamadas para el mes de septiembre, entre las que se incluye una acogida en la que se les
presentard a resto del Equipo Directivo, al Orientador y a Persond no docente, y se les dara las
instrucciones de inicio de curso. Asimismo redizardn una visita guiada por las dgpendencias de
Instituto.

En podgeriores reuniones serdn informados, junto con € resto de profesorado, de la
organizacion y de las normas que rigen el funcionamiento del centro, asi como de otros aspectos
relativos asu labor docente.

2. Alolargo dd curso:
a) Primerarecepcion

e Los Auxiliares de Control acompafiaran a nuevo compafiero/a a Jef atura de Estudios y
de ahi aunapresentacion del Equipo Directivo.

b) Presentacion dd Equipo Directivo

e Sefirmaralatomadeposesiony seenviarddesde Secretariaa laDAT SUR.

e S le haa entrega de un documento resumen que contenga las normas de
funcionamiento dd centro y toda la documentacion necesaria para € buen desarrollo de
lalabor educativa, asi como los planos dd Instituto con la distribucién delasaulasy las
listas de alumnos.

e Selefacilitara el contacto con @ profesor sustituido, quién le pondra d dia sobre la
programacion.

e El equipo directivo presentara d profesor a los digintos grupos de dumnos (en especid
aaguel los en los que pudiera encontrar més difi cultades en su labor docente).
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€) Asignacion delapersonaacogedora

e Se asignard un profesor “embgador”, de caracter voluntario, que sera d encargado de
ensefarle las instaaciones y presentarle d resto de los compafieros y auxiliares de
control.

e La persona embgadora se encargard también de estar pendiente de la integracion
efectiva dd nuevo compafiero/a y le presentard d Jefe de Departamento o a agin
miembro del mismo.

5. ACTIVIDADESCOMPLEM ENTARIASY EXTRAESCOLARES

Un gefundamenta en lavidade un centro educativo son | as actividades complementarias a
laactividad académica, asi como las actividades extraescolares y deportivas. Son éstas un momento
de encuentro entre los alumnos, donde éstos inician o aianzan sus amistadesy € compafierismo.

Al margen de las actividades de estetipo que se redizaran alo largo del curso, se ve como
una actividad muy importante la redizacion de agin tipo de sadida del centro por pate de los
diferentes grupos de dumnos en las primeras semanas dd curso, por € mativo antes sefidado. Por
otraparte, edetipo de actividades permite un mayory mas directo acercamiento entre los dumnos
y susprofesores, epecidmente con € Tutor.

Setrataen definitiva de un instrumento que colaboraen la adquisicién de comportamientos
civicos, y aianzad trato humano y laconvivenciaentrelos miembros delacomunidad educativa

6. CAMPEONATOSESCOLARESY LIGASINTERNAS

Nadie duda de los vaores sdudables y educativos dd deporte. Estos vaores se hacen mas
necesarios durante los afios de la adol escencia, en los que el desarrollo fisico condiciona de forma
especid la futurapersonalidad del joven. La practica deportiva no solo previene contra e consumo
de dcohol y deotras drogas, sino que contribuy e aarmonizar el desarrollo fisico e intelectud. Una
armonia necesaria paraque el joven adquiera esa confianzaen si mismo queresulta imprescindible
parasu desarrollo como individuo.

Desde d curso escolar 2000-01 con las Liges Internas Deportivas, y desde € 2005-06
mediante & Programa de Campeonatos Escolares, impulsado por la Comunidad de M adrid,
Departamento de Educacion Fisica viene desarrollando un plan de trabgo encaminado a la
consecucion de los siguientes objetivos:

Fomentar lapracticade deporte

Promover y desarrollar € espiritu de equipo.

Vdorar € esfuerzoy lasuperacion.

Participar en laeducacién integrd de los aumnos.

Comprender la necesidad de la disciplinay de respeto tanto alas regas dd juego como a
companierosy rivaes

Tomar concienciade laimportanciadel cuidado delas instaacionesy materia dd Centro.

e Favorecer laintegracion de los alumnos en lavida escolar.
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7. JORNADASCULTURALES

A raiz del éxito de las jornadas culturades celebradas para conmemorar el XXV aniversario
dd centro durante & curso 2006-2007, se decidio recuperar una tradicion que implica a toda la
comunidad educativa en laredizacion de actividades disefiadas con un marcado caracter ludico.

Qué dudacabe de quel as actividades realizadas durante estas jornadas cultura es (concursos
variados, exposiciones, bail es, karaoke...) sirven para que los dumnos sientan € centro como a go
suy 0, donde tienen un protagonismo especia, no sdlo como estudiantes. Es un momento adecuado
para que éstos muestren sus multiples y somprendentes habilidades a sus compafieros, y para
aprender a convivir fuera de las aulas con cordididad, armoniay respeto; asi como paradfianzar €
vinculo entre profesores (vistos fuerade su rol habitual) y aumnos.

Las jornadas se celebrar an durante € segundo trimestre, preferiblemente, en los dias previos
a inicio de las vacaciones de Semana Santay su duracion se determinardanuamente, en funcion de
las necesidades del centro.

8. ACCIONTUTORIAL

Los tutores delos diferentes grupos en que se distribuy en los dumnos constituy en unapieza
fundamenta paraayudar a construir un adecuado ambiente de convivenciaen el centro. Funcién de
Tutor es conocer € contexto del grupo y su dindmica interna, conseguir la integracion de los
aumnos quelo formany estimular € funcionamiento dd grupo como td.

El Tutor eslafigura més directa con que cuentan los padresy alumnos parae conoci miento
dd funcionamiento diario del centro; media en las situaciones conflictivas, colabora en la
coordinacion de las actividades extraescolares, orienta académicay profesiondmente alos dumnos
y paencia la educacion en valores. Es quien mejor conoce a los dumnos y € més capacitado, por
tanto, para ofrecerles una ay udainmediata o para asesorarlos sobre quién puede darsda

Los Tutores, mediante reuniones semana es con € Departamento de Orientacion y Jefatura
de Estudios, coordinarén todas las actuaciones del Plan de Accion Tutoridl.

9. DINAMIZACION DEL AMPA

La intervencion de los padres de dumnos en la vida ddl centro es una garantia de que éstos
se sienten implicados no sélo en su educacion, sino también en la responsabilidad de que € centro
donde estudian sus hijos seaun lugar acogedor y agradable donde existe un climade seriedad en €
trabgjo y de respeto entre todas las personas que conviven en @ mismo. Son dlos los mas
interesados en que sus hijos se eduquen en un lugar en que reinaunaadecuada convivencia, y donde
existe un adecuado climade trabajo.

Al margen de su presenciaen organismos colegiados bési cos como & Consgo Escolar, 0 en
la Comisién de Convivencia, las actividades programadas por e AMPA (concursosy Certamen
Culturd, tdleres, clases de refuerzo con la colaboracion del Ay untamiento, proy ectos de megjora de
la Biblioteca...) son unaimportante herramienta que sirve de apoyo alas actividades académicas
redizadas en € centroy contribuye amejorar |aconvivenciaen el mismo.

El Equipo Directivo participaraen lapresentacion ded AM PA ante € conjunto delos padres,

con la idea de que sus actividades y utilidad sean divulgadas, y la finadidad de conseguir la
implicacion en estas actividades del may or nUmero de padres posible.
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10. PROGRAMA “CONVIVIR ESVIVIR”

Desde € curso escolar 2005-06 @ 1ES Enrique Tierno Galvan participa en “ Convivir es
vivir’; programa impulsado por la Consgeriade Educacion delaComunidad de M adrid.

Dicho programa esta encaminado directamente a lamejorade la convivenciay laprevencién
delaviolenciaescolar en nuestro centro, y en é participaun importante nimero de profesores.

Los objetivos perseguidos con este programa son 1os si gui entes:

1. Mgorar los niveles de convivencia en el centro utilizando como guia € respeto y la
tolerancia

2. Poner en préctica las distintas habilidades y estrategas de intervencion y extender su
utilizacion entre e profesorado.

3. Fomentar la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa en la vida del
centro.

Intensificar en los alumnos d sentimiento dd instituto como a go suyo.
Generdizar | as actitudes de conoci miento, respetoy tolerancia
Fomentar laparticipaciéon en lavidadel centro.

ook

Estos objetivos se centran en las siguientes actuaciones, que seguiran siendo utilizadas y
desarrolladas mientras € programa se mantengaen activo:

a) Dinamizacion dd Equipo de M ediacion.

b) Actudizacion delaagendaescol ar.

c) Elaboraciony comprade material paraguardias de clase.

d) Creacion, selecciony formacion delos Delegados de convivencia

€) Programacion de actividades paralas Jornadas Culturales.

f) Vdoraciony actuaizacion de Plan de Acogdade profesores.

g Difusion delas actividades del centro.

h) Programacion y organizecion de actividades para espacios comunes dirigidas a primer ciclo
de ESO.

11. DELEGADOSDE CONVIVENCIA. EQUIPOSDE MEDIACION

Dentro dd programa Convivir es Vivir, adquiere especid relevancia la existencia del
Dedegado de Convivencia (aumno que colabora, desde d propio aumnado, en la consecucion de
los objetivos civicos perseguidos en nuestro Plan de Convivencia), asi como la consolidaciéon de un
Equipo de Mediacion. Este equipo, dependiente de Jefatura de Estudios, esta formado por un
gupo de profesores voluntarios y formados en técnicas de mediacion, al que podran sumarse
adumnos, preferentemente delegados de convivencia que asi 1o deseen, y padres, siempre que
reciban la formacion adecuada en mediacion. El equipo esta coordinado siempre por un profesor
elegdo entre sus miembros, que sera € encargado de mantener el contacto con Jefaturay con los
aumnos y/o profesores interesados en una mediacion.

La Mediacion escolar es una herramienta més de las que dispondra € centro para el
tratamiento y resolucion de conflictos que puedan surgr tanto entre dumnos, como entre alumnos 'y
profesores. Consiste, a grandes rasgos, en ayudar ad acercamiento entre las partes en conflicto para
gue comprendan las causas de suceso, sus posuras y sentimientos a regpecto y, como objetivo
final, encuentren unasolucion justay satisfactoriaparaambas partes.
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Las funciones del Equipo de M ediacién serén las siguientes:

e Recibir laformaciéon necesariaparae gercicio desu labor.

e Mediar en aquelos conflictos entre dumnos o entre dumnos y profesores en los que sea
solicitada |a mediacion por ambas partes (siempre que d conflicto, a juicio ddl equipo, sea
mediable).

e Evduar periddicamentelos procesosy resultados de las mediaciones.

e Efectuar reuniones, d menos trimestraes, parala coordinacion del equipo.

e Informar periédicamente ala Comisién de Convivencia, al menos unavez a final de cada
trimestre.

Jefatura de Estudios procurard espacio y tiempo adecuados para la mediacion. Ademas, se
coordinara con € Equipo de M ediacion puesto que, una vez que se ha producido un conflicto que
pueda ser tipificado como fata de disciplina, se iniciara un procedimiento sancionador que es
independiente ddl proceso de M ediacion. No obstante, aquél puede quedar pospuesto, si ajuicio de
Jefaturay del Equipo deM ediacion sevieracomo Util paralaresolucion del conflicto.

12. POTENCIACION DE LA FIGURA DEL DELEGADO DE CURSO

El delegado de curso ha de ser un lider y figura de confianza entre los suyos, debe
constituirse en un modelo firme y positivo que sirva a sus compafieros como ref erente. De su
implicacion en la vida del centro depende, en buena medida, la correcta marchade un curso. Y esta
implicacion puede y debe extenderse a cuestiones que afecten directamente a la convivencia entre
los aumnosy entreéstosy d profesorado. El delegado, a igud que d Tutor, habriade ser también
un mediador que pudierasolucionar y evitar conflictos.

13. PROTOCOLO DE ACTUACION PARA CASOSDE ACOSO ESCOLAR

En los Ultimos afios han sdido a la luz publica casos de problemas graves de convivencia en
los centros, que van més dl& de las tipicas bromas y que, bien por su reteracion, carécter
humillante o vegatorio, situacion de desiguadad manifiesta, etc., pueden catadogarse como
situaciones de acoso escolar.

A continuacion se detdlan las acciones que han de llevarse a cabo para tratar dichas
situaciones:

1. Deteccion.

e Cudquier miembro de la comunidad educativa (dumnado, profesorado, familias,
persona no docente) gque tenga conocimiento o sospechas de una situacion de acoso
sobre a giin dumno, debera comunicarlo aun Profesor, Tutor, Orientador o d Equipo
Directivo.

e Encuaquier caso, € receptor delainformacién siempreinformard a Equipo Directivo.

2. Vaoracion.
e Ante la comunicacion previa, se procederda a mantener una primera reunion entre
Direccion, Jefaturade Estudios, Tutory Orientadora, en la cual setratardn los siguientes
aspectos:
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a Reunir los datos necesarios parapoder etimar si existe 0 no un caso que se pudiera
tipificar como de acoso escolar.

b. Vdorar la gravedad delos hechos.

c. Tomar decisiones en cuanto ala intervencion necesaria

3. Actuaciones Inmediatas.

e En lareunion anterior, se establecerdn las medidas a tomar, de carécter provisiond y
urgente, en tanto se inicia un andisis més exhaustivo dd caso. Entre dichas medidas se
podrén tomar las siguientes:

a Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno agredido
(incremento delavigilancia, intervencion de mediadores, cambio de grupo, etc.)

b. Medidas cautdaresdirigdas al alumnado agresor (ertrevista con € aumnoy su
familia, peticion de disculpas deforma ora o escrita, participacion en un proceso de
mediacion, cambio de grupo, etc.)

e En cualquier caso, se informara siempre a las familias, a los profesores implicados en
adopcion de dichas medidas, a los equipos docentesy ala Comision de Convivencia del
centro.

e S se estima oportuno se comunicara también d resto dd persond de centro y aotras
instancias externas a centro (socides, sanitarias, judiciales en funcion de la valoracion
inicid)

e S d caso fuera flaggante y su gravedad asi lo requiriera, se pondra también en
conocimiento dd Servicio de Inspeccion.

4. Andisis.

e Seinicia un proceso de amplia recogda de informacién y andisis de la misma para
determinar con mayor precision € alcance de la gavedad del caso y poder tomar
decisiones sobre el estilo deintervencidn aredizar. Paradlo se podrén redizar:

a Entrevistas individuaes con los dumnos i mplicados.

b. Sociogramas con los grupos, de ser acoso en el aula

C. Revision de la documentacion oficid de los dumnos implicados, en busca de
informacidn que pudieraser relevante.

d. Recogda de informacion de otros agentes (compafieros, profesores, familias,
persond no docente, etc.)

e. Cruzar toda la informacion recopilada en busca de puntos de encuentro,
coincidencias, y divergencias, que puedan proporcionar datos significativos.

5. Resoluciény Sequimiento.

e Tras € andlisis exhaustivo de la informacion obtenida, se procedera a la practica las
técnicas oportunas paraintentar resolver el problema y, ademas, llevar un seguimiento
delaevolucion del mismo.

e Lasacciones aredizar, por tanto, podran ser:

a Firmade contrato escrito, en @ que @ dumnado acosador asume un compromiso de
no agesion. Tiene lugar en presencia de Jefatura de Estudios, Orientador y las
familias.

b. Intervencién en las aulas implicadas, por pate dd Tutor y Orientador, con técnicas
demegoradelaconvivencia

c. Reunion de la Comision de Convivencia y adopcion de las adecuadas medidas
disciplinarias, segin el Plan de Convivenciadel centro.
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d. S esnecesario, el Director y d Orientador derivaran € caso a los Servicios Sociales,
Sdud M entd y Servicios de gpoy o psicolégico.

e. El Equipo Directivo y @ Orientador, redactardn un informe en el que consten las
actuaciones | levadas a cabo.

f. LaDireccion del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las reuniones y
las medidas previstas informando periddicamente a la Comision de Convivencia, a
las familiasy d Inspector dereferencia, dd grado del cumplimiento delas mismasy
delasituacion escolar del alumnado implicado

14. ESCUELASINCLUSVAS

El proyecto de Escuda Inclusiva, promovido desde el Ayuntamiento de Parlay en el que
participanuestro centro, parte dela premisade que todas las personas que forman parte del entorno
dd alumno influyen en su gprendizge. S sefavorece larelacion entre esas personas y € aumnado
en su aula habitud, podremos conseguir unamejora en d rendimiento académi co.

El recurso que se proponeparalograr este objetivo se denomina Grupos Interactivos, que se
plantean como un ofrecimiento a cuaquier docente que, de forma voluntaria, quiera desarrollar en
su aulaeste proy ecto.

Los grupos interactivos son unatécnica de trabgo en el aula que posibilita la igualdad de
oportunidades parad aprendizgey laiguadad deresultados entre d dumnado, megorando ademas
las relaciones en el grupo. Se utilizan en grupos de 1° 2°y 3° de ESO, en materias como
M @eméticas, Lenguao Ingés, dentro dd horario escolar, y sirven paraque los dumnos practiquen
y asimilen contenidos previamente vistos en clase, a través de laredizacion de distintas actividades
propuesas por € profesor reponsable de la materia de que se trate. El aula se divide en peguefios
gupos heterogéneos, cada uno de los cud es cuenta con el gpoyo de una persona voluntaria. Los
voluntarios pueden ser miembros de toda la comunidad educativa: dumnos de 4° de ESO o 1° de
Bachillerato, familias, persond no docente de centro, profesorado y equipo técnico de
Ayuntamiento. Su labor consiste en facilitar € trabgo de cada grupo procurando que todos los
miembros del grupo participen en € desarrol lo de | as actividades propuestas.

El profesor de la asignatura disefia | as actividades, controla € tiempo que se dedica a cada
una, disefia los gupos y resuelve las dudas que surjan; es decir, sigue teniendo toda la
responsabilidad sobre € funcionamiento de la clase.

En definitiva através de este proy ecto:

e Mgoralaconvivenciaen d aulaya que todas las personas esan centradas en su trabgo en
e gupo.

o Sefavorecen lasrdaciones solidarias y laayudamutua.

e Aumentalamotivacion.

Proyecto Educativo Capitulo XVI: Plan de Convivencia 142



PSR CONSEJERIADEEDUCACION I.E.S. ENRIQUE TIERNO GALVAN
bbb Comunidad de Madrid C/JuanCarlos 1,12 - 28981 Parla  C° 28032559

NORMAS DECONDUCTA

Las actividades destinadas a fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro
escolar deben contribuir, en Ultima instancia, al cumplimiento de | as normas de comportamiento por
las que se rige dicha convivencia. Estas normas de conductaresponden ala necesidad de mantener,
tanto dentro delas aulas como en el resto del recinto escol ar, el anbiente adecuado alatareapropia
de un centro educativo. Deberan ser puestas en conocimiento de los padres o tutores delos aumnos,
y de estos mismos, a comienzo del curso; y constituyen laherramientadisciplinariabasica através
de la cual se gestiona y garantiza la existencia de ese clima de convivencia necesario para €
desarrollo de lalabor educativay docente.

Los actos contrarios a las normas establecidas en este Plan de Convivencia —en adeante,
considerados como fatas de disciplina-, redizados por los dumnos en € recinto escolar o durante
la realizacion de actividades complementarias y extraescolares, asi como aquellos que, aun siendo
cometidos fuera dd recinto escolar, tengan su origen o estén directamente relacionados con la
actividad escolar o afecten a los miembros de la comunidad educativa, deberdn ser corregdos
mediante | as correspondientes sanciones, tipificadas en funcion de su gravedad.

Sn perjuicio de lo sefialado en el parafo anterior, en caso de comision de actos que
pudieran ser constitutivos de delito o fdtapend, los Profesoresy d Equipo Directivo pondran los
hechos en conocimi ento de los Cuerpos de Seguridad correspondientes o del M inisterio Fiscal.

1. LIMITACION DELASSANCIONES

Laimposicion de sanciones se consideraunamedidaeducativa, cuyo fin reside en garantizar
la existencia de un adecuado clima de convivencia en el centro. Estas medidas deberdn tener en
cuenta, con carécter prioritario, los derechos de la mayoria de los miembros de la comunidad
educativay los delas victimas de actos antisocia es, de agresiones 0 de acoso.

Por tanto, las sanciones propuedas para la correccion de conductas irregulares estardn
sujetas alas siguientes limitaciones:

e Ninguna sancién podra derivar en actuaciones que priven al alumno de su derecho a la
educacion.

e |gualmente, en la Educacion Secundaria Obligatoria, los dumnos no podran verse privados
de su derecho a laescolarizacion.

e Quedan taxativamente prohibidas las sanciones que atenten contra la integridad fisica o
contraladignidad persond delos sancionados.

e Sevaloradn asimismo la edad, situacion y circunstancias persondes, familiares y sociaes
dd alumno, asi como otros factores que pudieran haber incidido en la aparicion de las
conductas 0 actos contrarios a las normas establecidas; sin que éstas, en ningln caso, sean
eximentes de la responsabilidad que compete d individuo en su comportamiento. Esto serd
especidmente gplicable en las actuaciones ref eridas a la correccion através de expedientes.

e Setendratambién en cuentalas secue as psicolégcas y socides de los agredidos, asi como
laaarmao repercusion socia creadapor las conductas sancionabl es.

e Por Ultimo, las sanciones deberan siempre guardar una proporcién adecuada con la
naturdezay gravedad de las fatas cometidas, partiendo de un criterio objetivo de judticiay
equidad.
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2. FEALTASLEVES

Sara considerada como fdta leve cudquier infraccion de las normas de conducta
especificadas a continuacion, que, por su relevanciay acance, no llegue a dcanzar la consideracion
de fdta gave 0 muy grave. Estas normas toman como referencia las fijadas como minimas en d
Decreto 15/2007, de 19 de abril (B.O.C.M.). Serén normas de obligado cumplimiento en el |.E.S
Enrique Tierno Gavan:

d) Laasistencia a clase (se prohibe asimismo a los aumnos que no tengan autorizacion para
elolasadidadd centro durante d horario lectivo, incluidos los recreos).

b) Lapuntuaidad enlaasistencia aclase, asi como en todas las actividades programadas por €
centro.

c) El mantenimiento de una actitud correctaen € aulay en € reso dd recinto escolar. Queda
expresamente prohibido:

e El uso de méviles y cudquier dispositivo dectronico u objeto que pueda distraer al

propio dumno o asus compafieros.

e La interrupcion voluntaria dd norma desarrollo de la clase (hablar 0 molestar

sisteméticamente).

e Acudir aclasesin @ material necesario.

e Dedicarsearedizar tareas o deberes de otras asi gnaturas.

e No presertar laagenda escolar apeticion de un profesor.

d) El respeto ala autoridad del Profesor, tanto dentro de la clase como en € resto del recinto
escolar. Los aumnos estaran obligados asimismo a respetar atodo el persona del centro,
tanto docente como no docente, y acumplir inmedi atamente sus directrices.

€) El trato correcto hacia los compafieros; no estando permitidos, en ningin caso, los actos de
violenciafisicao verbal.

f) La realizaciéon de los trabgos escolares que los Profesores manden redizar, tanto dentro
como fuerade las horas de clase.

g El cuidado y respeo detodos los materides que @ centro pone a digposicion de dumnos y
Profesores.

h) El cuidado delasinstdacionesy del conjunto dd edificio escolar.

Los Profesores de este centro, en su labor formativa, ejercerdn la autoridad sobre sus
aumnos, y tendrén d derecho y @ deber de hacer cumplir las normas de conducta establecidas en
nuestro Plan de Convivencia El Profesor tendra la responsabilidad directa de velar por €
cumplimiento de estas normas en  ambito de su actividad docente dentro del aula, garantizando
gue se mantenga & necesario clima de sosiego para que los dumnos esudien, trabgeny grendan.
Asimismo, todos los Profesores habrén de estar involucrados en el mantenimiento de un buen clima
de convivenciaen d recinto escolar, por lo que deberdn hacer cumplir estas normas siempre que
sean testigos de una infraccién de las mismas; estando facultados para imponer la sancién
correspondiente.

SANCIONES DESTINADAS A PENALIZAR LA INFRACCION DE NORMAS DE
CONVIVENCIA DE CARACTER LEVE

Una actitud contraria a las normas de convivencia en un centro educativo, como en
cualquier colectividad de caracter socia, deber ser sancionada; no sélo como medida meramente
punitiva sino, sobretodo, pensando en € caracter correctivo de estas sanciones. Toda sancion debe
tener como findidad dltima la modificacién del comportamiento objeto de la misma, pensando
tanto en d propio interés dd adumno sujeto de la infraccion como en d derecho que los restantes
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miembros de |a comunidad educativa tienen a desarrollar su actividad en un adecuado clima de
convivencia que favorezca € trabgo y € estudio. En todo momento € aumno sera oido por
Jefatura, antes de establecer la sancion, y los padres seran informados de la falta cometiday de la
sancion aplicada

En € siguiente cuadro se establece el tipo de sancidn, quién estaautorizado paraimponerlay
aquién debe éste informar :

Sancion Sancionador Informaa

» ) Profesor Tutory Jefe de Estudios
a Amonestacion verbal o por escrito .

Tutor Jefe de Estudios
b) Privacion de tiempo de recreo o cudquier otra| Profesor Tutory Jefe de Estudios
medida similar de aplicacion inmediata dentro del
aula Tutor Jefe de Estudios
C) Redizacion de tareas o actividades de carécter Profesor Tutory Jefe de Estudios
acadeémico Tutor Jefe de Estudios
d) Retirada del teéfono moévil o del dispositivo Profesor Tutory Jefe de Estudios
- : . o

electrénico u objeto que motive lasancion Tutor Jefe de Estudios
e) Expulsion de la sesion de clase, con| Profesor Tutory Jefe de Estudios
comparecencia inmediata ante € Jef e de Estudios o
el Director Tutor Jefe de Estudios
f) Permanencia en € centro después de la jornada | Profesor Tutory Jefe de Estudios
escolar Tutor Jefe de Estudios

** En estos casos, taes materides podran ser requeridos por d profesor y depositados en
Jefatura de Estudios, que arbitraralas medidas oportunas para su devolucion.

3. FALTASGRAVES

Secdifican como faltas graves las siguientes:

a) Las fdtas reiteradas de puntuadidad o de asistencia a clase, no justificadas. Se considerara
fdta leve cuaquier fata injustificada de asistencia a clase, asi como la acumulacion de tres
retrasos injustificados en @ mismo mes; siendo considerada como fdta gave la
acumul acion detres fdtas injustificadas de asistenciaa clase en € mismo mes. El retraso en
lallegada a clase no justifica, en ningln caso, que el dumno no entre en ella; en ese caso
incurririaen unafdtade asistenciainjustificada

b) Las conductas queimpidan o dificulten aotros compafieros, de manera llamativay reiterada,
el gercicio del derecho o @ cumplimiento ddl deber dd estudio.
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CONSEJERIADEEDUCACION

Comunidad de Madrid

Los actos de incorreccion o desconsideracion con compafieros u otros miembros de la
comunidad escolar que, por su gravedad o por tratarse de un comportamiento reiterado,
superen la consideracion de faltaleve.

Los actos de indisciplina'y los que perturben d desarrollo normd de las actividades de
centro (paticularmente la desobediencia patente ante las directrices de conserjes y

profesores).

€) Los dafios causados en las instalaciones 0 el materia del centro.
f) Los dafios causados en los bienes o petenencias de los miembros de la comunidad

educativa

g Laincitacion o estimulo ala comision de unafaltacontrariaa las Normas de Conducta.

h) Cuaquier conducta y comportamiento que altere ggavemente d normal desarrollo de la
actividad escolar, sin que pueda llegar a ser considerado “muy gave’, atendiendo a las
fatas tipificadas como taes en el presente documento.

i) Lareteracion en d mismo trimestre detres fatas leves.

j) Elincumplimiento delasancién impuestapor lacomision de unafaltaleve.

k) Fumar € cuaquier espacio, tanto abierto como cerrado, dentro del recinto escolar.

SANCIONES DESTINADAS A PENALIZAR LA

CONVIVENCIA DE CARACTER GRAVE

INFRACCION DE NORMAS DE

En € siguiente cuadro se establece € tipo de sancion, quién esta autorizado para imponerla

Yy, en su caso, aquién debe éste informar:

Sancion Sancionador Informaa
Expulsion de la sesion de clase y comparecencia .
inmedi ata en Jefatura de Estudios Profesor Tutory Jefe de Estudios
Privacion de tiempo de recreo o cuadquier otra Profesor Tutory Jefe de Estudios
medida simil ar dea)“cwén inmediata Jefede Estudios Tutor
Profesor Tutory Jefe de Estudios
Permanencia en el centro después dd fin de la Tutor Jefe de Estudios
jornadaescolar
Jefede Estudios  Tutor
Redizacion de tareas que contribuyan d meor  profesor Tutory Jefe de Estudios
desarrollo de las actividades de centro; o, Si _
procede, dirigidas a reparar los dafios causados, o 1 Utor Jefe de Estudios
dirigdas a mejorar e entorno ambienta del centro 3¢ e Estudios Tutory Director
fueradd horario | ectivo 0 en los recreos
Prohibicién tempora de paticipar en actividades jefe de Estudios Tutory Director
extraescolares 0 complementarias dd centro, por ,
un periodo méaximo de un mes * Director Tutory Jefe de Estudios
Expulsion de determinadas clases por un plazo JefedeEstudios Tutory Director
maximo de seis dias lectivos Director Tutory Jefe de Estudios
Expulsién del centro por un plazo méximo de seis Director Tutorv Jefe de Estudios
dias lectivos y
*Previa consulta con los profesores o departamentos implicados.
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Con € fin de no interrumpir el proceso educativo, durante el tiempo que durelaprohibicion
de participar en actividades extraescolares 0 complementarias, asi como cualquiera de las
expulsiones especificadas en los dos Ultimos agpartados del recuadro anterior, el alumno redizara las
tareas o actividades que determine € profesorado que le imparte clase.

Por lo que respecta a la sancién debida a la inasistencia injustificada a determinada cl ase,
ésta sera impueda por € Profesor de la misma, por € Tutor o por € Jefe de Edudios. S la
inasistencia se produce en toda la jornada escolar, serén @ Tutor o d Jefe de Estudios quienes
puedan imponer la correspondiente sancion, sin perjuicio de las que puedan imponer por su pate
los respectivos Profesores af ectados.

Sn peijuicio de la sancion o sanciones que puedan conllevar las reteradas fadtas de
asistencia de un dumno, ya sea a determinadas clases o durante toda la jornada escolar, d margen
de la justificacion 0 no de las mismas, esta situacion podra impedir la aplicacion de los criterios
normales de evaluacion 'y dela evduaciéon continua.

4. FEALTASMUY GRAVES

Constituyen fatas muy graves las siguientes:

ad Los actos gaves de indisciplina, desconsideracion, insultos, fdta de respeto o actitudes
desafiantes, cometidos hacialos Profesores y demas persond ded centro.

b) El acoso fisicoy mora alos comparfieros.

c) El usodelaviolencia, las agresiones, las ofensas gravesy los actos que atenten gravemente
contra laintimidad o las buenas costumbres socid es, contra los compafieros o cua esquier
otros miembros de lacomunidad educativa

d) Ladiscriminacién, las vegaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, yasean por razon de naci miento, raza, sexo, religion, orientacion sexual, opinion
o0 cuaquier otra condicion o circunstanciapersona o social.

€) Lagrabacion, publicidad o difusién, através de cuaquier medio o soporte, de agresiones o
humill aciones cometidas.

f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido a las instaaciones,
materides y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa

g Lasuplantacion de persondidad y lafasificacion o sustraccion de documentos académi cos.

h) El uso, laincitacion d mismo o laintroduccion en € centro de objetos perjudiciales parala
sdud o peigrosos paralaintegidad persond de los miembros de lacomunidad educativa

i) Consumir dcohol, droges'y cuaquier tipo de sustanciapsicotr@picaen € interior del centro.

j) La perturbacion grave dd norma desarrollo de las actividades del centro y, en generd,
cuaquier incumplimiento grave de las normas de conducta

K) Lareteracion en d mismo trimestre detres fdtas graves.

) El incumplimiento delasancién impuestapor lacomision de unafaltagave.
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SANCIONES DESTINADAS A PENALIZAR LA INFRACCION DE NORMAS DE
CONVIVENCIA DE CARACTERMUY GRAVE

Las sanciones correspondientes a las faltas muy graves, especificadas a continuacion, sélo
podrén ser impuestas por el Director del centro:

Redizacion de tareas en € centro fuera del horario lectivo, que podran
contribuir d meor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigdas a
reparar los dafios causados

Prohibicion tempord de paticpar de paticipar en las actividades
extraescolares o complementarias del centro, por un periodo maxi mo de tres meses.

Cambio de grupo ddl alumno **

Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias e
inferior ados semanas

Expulsiéon de centro por unperiodo superior a seis dias lectivos einferior a
un mes.

Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de
un dumno de enseflanza obligatoria

Expulsién definitivade centro

** E|l cambio de gupo puede conllevar en ocasiones un horario dternativo con tareas
propias, dentro de otro u atros grupos de may or edad, elaborado por Jefatura

También dentro de la disponibilidad de horario se podran organizar taleres dternativos
durante € tercer trimestre, para adumnos que vayan a ser derivados a un ACE, un Programa de
Cudificacion Profesiond Inicid, o cuaquier otro programa, y cuy 0 comportamiento no permitauna
escolarizacion normal.

Con d fin de no interrumpir el proceso educativo, durante el tiempo que durelaprohibicién
de participar en actividades extraescolares o complementarias, asi como la expulsion de
determinadas clases 0 del centro, el dumno redizara las tareas 0 actividades que determine €
profesorado que leimparte clase.

La medida de cambio de centro ola expulson definitiva del alumno sélo setomard muy
excepciona mente, cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia dd dumno que los
cometa en € centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de
la comunidad educativa. Esta sancion se adoptara siempre, en caso de agresion fisica, amenazas 0
insultos graves aun profesor.

En e caso de los dumnos que cursen ensefianza secundaria obligeatoria, y sélo hastad curso
en que cumplan dieciocho afios de edad, éstos no podran ser expulsados definitivamente. La medida
gue procedera serd € cambio dd dumno a otro centro, previa peicion dd Director del |.E.S d
Director de Area Territorid. El alumno debera redizar las actividades y tareas que se determinen,
las cud es seran articul adas conjuntamente por los equipos directivos de los dos centros af ectados.
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5. CIRCUNSTANCIASATENUANTESY AGRAVANTES

Enlavaoracion del grado de gravedad delaconductaobjeto de sancion, deberan tenerse en
cuentalas circunstancias, si las hubi ere, aenuantes o agrav antes que concurren en lamisma.

Se considerardn circunstanci as atenuantes:

a) El arrepentimiento espontaneo.
b) Laausenciade intencionalidad.
C) Lareparacion inmediatade dafio causado.

Por € contrario, constituy en circunstancias agr avantes las siguientes:

a) Lapremeditaciony lareiteracion.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuerade centro escolar.

c) Causar dafio, injuriau ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados a centro.

d) Las conductas que atenten contra € derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento,
raza, sexo, convicciones politicas, moraes o reigosas; asi como por padecer discgpacidad
fisicao psiquica, o por cuaquier otracondicion persona o circunstancia social.

€) Los actos redizados en grupo que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la
comunidad educativa

6. RESPONSABILIDAD Y REPARACION DE LOSDANOS

Los aumnos estén obligados areparar 1os dafios que causen, individual o colectivamente, de
forma intencionada o por negligencia, a las instaaciones, a los materiales dd centro y a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa; 0 a hacerse cargo del coste econdmico
de su reparacion. Estaran obli gados asimismo arestituir, en su caso, lo sustraido.

Silo de manera excepcional, la reparacion materia de los dafios podra sugituirse por la
redizacion de tareas que contribuyan a mejor desarrollo de las actividades del centro, o ala mejora
dd entorno ambiental del mismo.

En ningln caso, la reparacion econdmica podré eximir de la sancion correspondiente por la
fatacometida

Los padres o representantes legd es asumiran |a responsabilidad civil que les corresponda,
en los términos previstospor laley.

Cuando se incurra en conductas tipificadas como agresién fisica 0 mord a compafieros o
demas miembros de la comunidad educativa, ademas de |a pertinente sancién, € dumno causante
de la misma deberéa reparar € dafio mord ocasionado mediante la presentacion de excusas y €
reconocimiento de la responsabilidad de sus actos, bien en publico o bien en privado, segin
corresponda por la naturdeza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el 6rgano
competenteparaimponer la sancion.

7. DETERIORO DEMATERIAL EINSTALACIONES

El uso dd materid y de las instalaciones lleva aparg ado, inevitablemente, su deterioro.
Ahora bien, lo que aqui tratamos de delimitar es cuando un material se estropeapor uso debido y
cuando por uso indebido. Y, en este segundo caso, cuando su deterioro corresponde a una conducta
constitutivade unafdtalevey cuando aunafdta grave 0 muy gave.
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1. Uso debido

El uso constante de determinado materia —cintas de persianas, picaportes de puertas, tubos
fluorescentes de luz, etc.- hace que, con frecuencia, se deteriorey haya que rgararlo o sustituirlo.
Para llevar € control de este tipo de desperfectos y subsanarlos, serd funcion de los delegados
informar al Secretario dd Centro de cud eslaaveriaproducida, en d momento en que se detecte.

2. Uso indebido

Serd considerado uso indebido € que suponga € deterioro de las instdaciones o de materid
llevado a cabo tanto intencionadamente como por negligencia La responsabilidad de este uso
indebido podrarecaer en unao en varias personas. Ahorabien, la reiteracion de desperfectos podra
ser considerada, ajuicio del Secretario o dd Jefe de Estudios, como uso indebido.

8. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

a) Procedimiento ordinario

Se entiende por procedimiento ordinario la aplicaciéon directa de la sancion, por parte del
profesor, del Tutor, € Jefe de Estudios o @ Director, segin se especifica en los apartados anteriores
dedicados a las sanciones previstas paralacomision defdtas leves, gravesy muy graves.

Segplicardcon caracter general paratodas las fdtas leves; asi como a las graves cuando, por
resultar evidentes la autoria y los hechos cometidos, sea innecesario € esclarecimiento de los
mismos.

Podra seguirse también € procedimiento ordinario en € caso de fdtas muy graves, cuando
sea flagrante la faltay resulten, por tanto, evidentes tanto la autoria como los hechos cometidos,
siendo innecesario el esclarecimiento de los mismos. No obsante, cuando € acance de la fdta sea
ta quelasancion conlleve necesariamente e cambio de centro o la expulsién definitivadel alumno,
el Director se abstendra de resolver, y deberd iniciar los tramites de procedimiento sancionador
especidl.

Cuando sea necesaria la obtencion de informacion que permita una meor vaoracion de los
hechos y de sus consecuencias, el procedimiento ordinario prevé asimismo que € Tutor, una vez
recibida la comunicaciéon de |la fata cometida, oiga ad adumno infractor y, en su caso, a cuantas
personas considere necesario. Posteriormente podra imponer la sancién de manera inmediaa; o
proponer éstad Jefe de Estudios o d Director, en € caso de que sean éstos los 6rganos competentes
paraimponer lasancion.

En cuaquier caso, debera respetarse € derecho de audiencia ded alumno o, en su caso, de
sus representantes legd es, con car&cter previo ala adopcién delasancion.

La duracién tota del procedimiento ordinario, desde su inicio, no podra exceder de siete
dias naturdes. Debera dejarse constancia escrita de la sancion adoptada, haciendo constar los
hechos y los fundamentos que la sustentan.

b) Procedimiento especia

Se entiende por procedimiento especid d que deberd seguirse, con carécter general, para
sancionar |as fdtas muy graves en las que sea necesario redizar una investigacion exhaustiva del
hecho cometido y la evidencia del mismo, asi como su autoria no resulten suficientemente
probadas. Este procedimiento se seguird asimismo en los supuestos en gque se entienda debe
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aplicarse como medida sancionadora tanto € cambio de centro como la expulsiéon definitiva del
aumno.

El procedimiento especid exige latramitacion de un expediente disciplinario, cuyos pasos

son los siguientes:

1

El Director del centro, con carécter inmediato, en € plazo de dos dias lectivos desde que se
tuvo conocimiento de la comision de la fdta, incoara € expediente, bien por iniciativa
propia, bien a propuesta de profesorado, y designard a un instructor (éste debera ser un
Profesor del centro que no dé clase al dumno afectado). Como medida provisiond, y
comunicandolo al Consgo Escolar, podradecidir lasuspension delaasistenciaa centro, o a
determinadas actividades o clases, por parte dd aumno objeto de sancion, durante un
periodo no superior a cinco dias lectivos; periodo que podra ser ampliable, en supuestos
excepciond es, hastalafinalizacion dd expediente.

El alumno serainformado de la incoacion dd expediente, asi como del nombramiento de un
instructor. En € caso de dumnos menores de edad, seran informados asimismo sus padres o
representantes legaes.

El instructor iniciara a actuaciones conducentes d esclarecimiento de los hechos y, en un
plazo no superior acuatro dias lectivos desde que sel e desi gno, notificara ad alumno, y asus
padres o representantes legales si éste fuera menor de edad, € pliego de cargos, en € que se
expondran con precision y claridad los hechos imputados, asi como las sanciones que se
podrian imponer, dandoles un plazo de dos dias paraalegar cuanto estimen pertinente. En
escrito de degaciones podran praponerse las pruebas que se consideren oportunas, las cuaes
deberdn gportarse o sustanciarse en € plazo de dos dias lectivos.

Concluida la instruccion del expediente, @ instructor formularg, en d plazo de dos dias
lectivos, la propuesta de resolucion, que deberd contener los hechos o conductas que se
imputan a aumno, la calificacion de los mismos, las circunstancias atenuantes o agrav antes
si las hubiere, y lasancion que se propone.

El instructor dara audienciaal dumno y, si es menor, también asus padres o representantes
legd es, para comunicarles la propuesta de resolucion y € plazo de dos dias lectivos para
degar cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho

plazo, ésadeberaformul arse por escrito.

Una vez findizada la instruccion de expediente, d instructor elevara d Director
expediente completo, gue incluira la propuesta de resolucion y todas las aegaciones que se
hay an formulado. El Director adoptaralaresolucion y notificard lamismaal dumnoy, en su
caso, a sus padres o representantes legales, asi como al Consgo Escolar, al Claustro de
Profesores dd centroy a la Ingeccion de Educacion de la Direccion de Area Territoria
correspondiente.

Todo d procedimiento debera resolverse en € plazo méximo de catorce dias lectivos desde

lafechadeinicio dd mismo. Laresolucion debera estar suficientemente motivaday contendra

Los hechos o conductas que se imputan a alumno, junto con |as circunstancias atenuantes o
ag avantes, si las hubiere.
Los fundamento juridi cos en que se basa la sancion impuesta.
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e El contenido de lasanciony su fechade ef ecto; asi como € 6rgano ante d que cabe i mponer
reclamacion y € plazoparadlo.

Las citaciones a los padres de los dumnos se redizaran por cudquier medio de
comunicacion inmediata que permita dejar constanci afehaci ente de haberse redizado y de su fecha
Parala notificacion de las resoluciones, se citarda los interesados de mismo modo, debiendo éstos
comparecer en persona para la recepcion de dicha notificacion y degjando constancia por escrito de
elo.

La incomparecencia sin causa justificada del padre o representante legd, si el dumno es
menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira la
continuacién del procedimiento y laadopcion de la sancidon que como resultas de éste corresponda.

Las sanciones podran ser objeto de reclamacion por € alumno o sus padres o representantes
legd es, en el plazo de dos dias habiles, ante el Director dd AreaTerritorid correspondiente. Contra
laresolucion dictadapor & Director de Area Territoria cabraimponer recurso de alzada.

9. PRESCRIPCION DEFALTASY SANCIONES

Las fatas leves prescribiran en € plazo de tres meses, las gaves en € de seésy las muy
gaves en el plazo de doce meses, contados siempre a patir de la fecha en que los hechos se
hubieran producido.

Las sanciones impuestas por fdtas levesy graves prescribirdn en el plazo de seis meses, y
las motivadas por fatas muy graves o hardn en @ plazo de doce meses, contados en sendos casos a
partir delafechaen quelasancion se hubieracomunicado a interesado.

Los periodos de vacaciones quedaran excluidos del computo delos plazos.

10. CONTROL DEFALTASDEASSTENCIA

Las fatas reiteradas de asistencia de un dumno a sus clases, d margen de la justificacion o
no de las mismas, podra impedir la aplicacion de los criterios normaes de evaduacion y de la
evauacion continua. Se establecen los siguientes criterios para determinar aquellos casos que
provoguen laimposibilidad de llevar acabo correctamente un sistemade evauacion continua.

Justificantes legales

Se consideran justificantes legd es de las faltas de asistencialos si guientes:

e Los firmados por los padres o tutores legdes en la agenda del Instituto; en los siguientes
Supuesos:
0 Hastadiez fdtas de asistencia no consecutivas en un curso y no en un periodo
inferior atres meses.
0 Hastatres dias, dternos o consecutivos, por trimestre.
e A partir delaundécimafaltainclusiveo d cuarto dia dd trimestre, € justificante oficia del
motivo delafalta(parte médico o justificante similar).

En ningiin caso es suficiente la justificacion de padres o tutores legales cuando la fdta a
clase suponga lano realizacion de unapruebade evauacion o control previamente programada. No

obstante, considerando a gunos casos de justificacion dificil através de documentos oficia es, queda
ajuicio del Tutor lajustificacion o no de estas fatas.
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Se consideraran fatas injustificadas todas las demas. El nimero de faltas sin justificar que
conlleva autométicamente la imposibilidad de aplicar los criterios generales de la evaduacion
continua depende de nimero de horas semandes que estén establecidas para € desarrollo dd &rea
o materiade que setrate, seglin el siguiente cuadro:

H/asignaura| Primer Sequndo Tercer Cuarto
Ccaso caso caso caso
1h. 2 3 4 6
2h. 2 4 6 8
3h. 3 5 8 10
4h, 3 6 10 12
5h. 4 7 12 14
6h. 4 8 14 16
7h. 5 9 16 18
8 6 9h. 5 9 18 20
10h 6 més 6 10 20 22

En cadauno delos casos indi cados serealizaran | as siguientes actuaciones:

e En d primer caso, € profesor de la asignatura correspondiente comunicara d alumno
oralmente (o por escrito) cud es su situacion.
e End segundo caso, € profesor notificardoradmented Tutor, y éteinformara por escrito d
aumnoy asus padres otutores legaes.
e End tercer caso, sera d Tutor también e queinforme por escrito a dumno y asus padres o
tutores legales, advirtiéndoles de que una nueva falta injustificada supone automaticamente
lapérdidadd derecho ala evauaciéon continua.
e En d cuato caso, se produce automéicamente esta pérdida y la Jefatura de Estudios, a
instancias ddl Tutor, selo notificad dumnoy asus padres o tutores legal es.

Caso
1er
20

3er

40

I nformador

Profesor de laasignatura

Informaa
Tutor del grupo

a) Profesor delaasignatura  Tutor del grupo
b) Tutor del grupo

Tutor dd grupo

Jefaturade Estudios

Sstemade evaluacion previsto.

Alumnoy padres
Alumno y padres

Alumnoy padres
Tutor del grupo

M odo de Informar

Ord o por escrito

Ord o por escrito

Por escrito

Por escrito (con
advertencia expresa de la
posibilidad de perder €
derecho a evaduacion

continua)

Notificacion por escrito
de la pérdida dd derecho
aevauacion continua

Se establece como sistemade evaluacion previsto paralos casos de los dumnos que, por sus
fdtas injustificadas a clase, hacen imposible la correcta aplicacion de los criterios de evauacion
continua, la obligatoriedad de presentarse a una Prueba Global (examen de suficiencia o similar)
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gue se convoque a final de curso, por lo que los departamentos deben tener prevista esta prueba; no
sblo paraaumnos de B achillerato sino también paraadumnos de Educacion Secundaria Obligatoria
que se hdlen en este caso.

Recuperacion del derecho alaevaluacion continua

No obstante lo establecido anteriormente, los casos de los alumnos que se encuentran en esta
situacion serén revisados a las ocho semanas de clase rea (no cuentan, por tanto, los periodos
vacaciondes). Si, a juicio del profesor de |a asignatura afectada, dd Tutor y de la Jefatura de
Estudios, la asistencia a clase del alumno puede considerarse satisfactoria durante este tiempo,
dicho dumno podrarecuperar su situaciéon en cuanto alos procedimientos de evaluacion continua.

Nuevapérdidadd derecho a laevauacion continua

S, una vez recuperado € derecho a la evauacion continua, el dumno reincidiese en sus
inasistencias, |as fatas anteriores seran consideradas como agravantes; de manera que, en ninglin
caso, se podra considerar aplicable el criterio genera utilizado para la vaoracion de las faltas
injustificadas de asistencia

En estos casos de reincidencia, a la tercera fdta injustificada el dumno vuelve a perder su
derecho a la evaluacion continua, de manera ya irrecuperable durante € curso académico
correspondiente. Cuando se dé una situacion de estetipo, @ sistema de informacion serd e mismo
gueen e cuarto caso sefia ado en el gpartado dedicado alas faltas injustificadas de asistencia.

Ausencias prolongadas.

El caso de una enfermedad prolongada (mas de una semana) supone también la pérdida de
asistencia a las actividades docentes. No obstante, y siempre que las faltas de asistencia estén
justificadas, los profesores de cada materia aplicaran las medidas particulares de recuperacion que
consideren oportunas, o cud supone que, en taes casos, no se glicaran los limites de inasistencia
citados antes.

M odo de contabilizar las fatas.

A todos los efectos, se considera unafaltalainasistenciaa un periodo | ectivo.

Nocturno.

En Nocturno, la mayoria de edad de los dumnos, asi como la frecuente situacion de
determinadas incompatibilidades por motivos laboraes, hace aconsejable la aplicacion de unos

criterios diferentes.

Cicdlos de grado medio y superior.

En los Ciclos Formativos la Direccion dd centro anulard la matricula de los dumnos cuya
inasistenciano justificada a clase se atengaalas siguientes condiciones:

e Caso d) Llegar d 15% delas horas del tota de los médulos en que esté matriculado.

e Caso b) Acumular 15 dias lectivos consecutivos.
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Hay queseidar que d numero de faltas para gplicar los criterios de la evduacion continua
es independiente dela posible anulacion de matricula

En cadacaso, setendrd en cuentad nimero de horas totd que resulte de la sumahoraria de
los médulos en los que el dumno esté matricul ado.

11. INASSTENCIA A CLASE POR RAZONESGENERALES

1. Inasistencialegd.

Serd considerada como justificada |a inasistencia a clase debido a una convocatoria de
asociaciones o0 entidades legdmente constituidas, que tengan reconocida la capacidad legd para
efectuar las convocatorias alas que serefiere este gpartado.

Los dumnos tendran, por tanto, derecho aparticipar en tales convocatorias. Para armonizar
este derecho con d de los padres a estar debidamente informados, los dumnos de 1°y 2° de ESO
deberan contar con la autorizacion expresay por escrito de su padre, madre o tutor legd, segin
modelo facilitado por Jefatura de Estudios (ver Anexo 1). Ejemplares de modedo estaran en
Conserjeria a disposicion de los delegados de dichos cursos. Esta autorizacion sera entregada a
Tutor del grupo con veinticuatro horas de antdacion a comienzo de la convocatoria. El Tutor
controlara € dia de la convocatoria su seguimiento y en € caso de aquelos dumnos que hayan
secundado la convocatoria sin autorizacion paterna, procedera a informar a los padres o tutores
legd es.

Las decisiones col ectivas que adopten los dumnos a partir del 3° curso de ESO con respecto
ala asistencia a clase no tendran consideracion de faltas de conducta ni serén objeto de sancion,
cuando éstos hayan sido € resultado del ejercicio dd derecho de reunion y sean comunicados
previamente a la Direccion del centro consignando su nombre, firmay DNI en un documentoen €
que conste € gupo, lafechay @ motivo de la movilizacion, que € delegado dd grupo entregara
con 24 horas de antelacion.

2. Respeto mutuo.

Todos los miembros de la comunidad educativa deben respetar € derecho que los dumnos
tienen a participar en convocatorias legales en las condiciones establecidas en este Plan de
Convivencia. | gud mente debe ser respetado € derecho que asiste alos alumnos que prefieran no
secundar dichas convocatorias. El uso de una presion indebida para modificar la decision de cada
aumno se considerara como conducta constituy ente de unafatagravey como ta serd sancionada

3. Convocatoriade examenes.

Conocida la existencia de una convocatoria lega, los profesores que tuvieran previgo un
examen en fecha coincidente con la convocatoria lo pogpondrén, en principio, para € dia siguiente
en que hubiera clase de la materia correspondiente. En cualquier caso, € profesor determinara las
medidas oportunas paraque ningin alumno resulte perjudicado (esto puedeimplicar € add anto del
examen o, excepcionalmente, su realizacion durante la jornada de la convocatoria por razones del
cdendario de evaduaciones).
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ANEXO |
padre, madre o tutor legal (subray eselo que proceda) del dumno
................................................................ ,dd gupo.................

doy mi autorizacion para que mi hijo/a g erza @ derecho de inasistencia a clase por
razones legales, reconocido por & Plan de Convivencia del |ES Enrique Tierno Gavan y la
Ley Organica de Educacion 2/2006 de 3 de mayo, con motivo de la convocatoria del
dia....de.......c.ooiiiiiinn

dd .......... , por partede (entidad CONVOCANLE)...........covviveiiiiiiiiiii e,

En Parlaa de de

Fdo.:

(Padre, madre o tutor legdl)
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COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE
LA DIRECCION DEL CENTRO

1. ELDIRECTOR

Le corresponde d Director velar por la realizacion de las actividades programadas dentro
dd Plan de Convivencia del centro, garantizar  cumplimiento de las normas establecidas en €
Reglamento de Régimen Interno, resolver los conflictos escolares e imponer las sanciones que
correspondaalos dumnos, sin perjuicio delas competencias atribuidas directamente a profesorado
y Jefaturade Estudios asi como las que estan reservadas a Consejo Escol ar.

El Director es la figura competente para decidir la sancion de determinadas fatas gaves
(vid.  apatado correspondiente), y la Unica que esta cepacitada para sancionar las faltas
consideradas muy gaves que puedan ser resudtas mediante el procedimiento sancionador
ordinario. Es asimismo quien detentala competenciaparaincoar y resolver las sanciones cursadas a
través dd procedimiento sancionador especia (expediente disciplinario), y swervisar d
cumplimiento efectivo delas sanciones en los términos que hay an sido impuestas.

2. EL JEFEDEESTUDIOS

Corresponde a Jefe de Estudios la regponsabilidad de aplicar las Normas de Conductay de
mantener la disciplina escolar. Deberd llevar el control de las fdtas cometidas por los dumnos
contra las citadas normas, asi como de las sanciones impuestas, y debera informar periddicamente
dedlasalos padres o tutores.

3. EL PROFESORADO

Los Profesores, en su labor formativa, gercerdn la autoridad sobre sus dumnos; tendran e
derecho y € deber de hacer respetar las Normas de Conducta establecidas en @ centro y corregr
aquellos comportamientos que sean contrarios alas mismas.

Es responsabilidad del Profesor-Tutor vaorar la justificacion de las faltas de asistencia de
los dumnos, fomentar |a participacion de éstos en las actividades programadas dentro del Plan de
Convivenciay mantener € necesario contacto con las familias afin de que se cumplan los obj etivos
dedicho plan.

El Claustro de Profesores andizard y evauaré las Normas de Conducta elaboradas por €

equipo directivo con las gportaciones dd propio Claustro, y prgpondra actividades que seran
recogdas en € Plan de Convivencia. Asimismo, conocerd la resolucion de conflictos disciplinarios

y laimposicion de sanciones, y velardpor que éstas se atengan alanormativavigente.

4. EL CONSEJO ESCOLAR

Es competencia del Consejo Escolar la gprobacion del Plan de Convivencia, garantizando
gue en su eaboracion hay an participado todos los sectores de lacomunidad educativa, asi como que
las Normas de Conducta se adecuen a laredidad dd centro.

Corresponde a Consgo Escolar conocer, asimismo, la resolucion de conflictos
disciplinarios, velar por € correcto gercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los
adumnosy por quelaresolucion de conflictos se atengaalanormativavigente.
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5.

CONSEJERIADEEDUCACION I-E-s- ENRIQUE TIERNO GALVAN
Comunidad de Madrid C/JuanCarlos 1,12 - 28981 Parla  C° 28032559

COM ISON DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR

La Comision de Convivencia seré constituida por € Consgo Escolar y sus conponentes

serén degdos de entre sus miembros, con representacion de los diferentes sectores que lo forman.
Formaran parte de esta Comision:

El Director

El Jefe de Estudios

Un Profesor

El padre o lamadre de un aumno

Un aumno (cuando € alumnado tengarepresentacion en e Consejo Escol ar)

Presidira la Comision el Director del centro; y, en su defecto, por delegacion del Director,

podraestar presididapor d Jefe de Estudios.

b)
c)

d)

Son competencias de la Comision de Convivenci a

Promover que las actuaciones en d centro favorezcan la convivencia, @ respeto, la
tolerancia, el gercicio efectivo de derechos y d cumplimiento de deberes, asi como
proponer d Consgo Escolar las medidas que considere oportunas para mgorar la
convivenciaen € centro.

Proponer d contenido de las medidas aincluir en € Plan de Convivenciade centro.
Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimientoy la observancia de
las Normas de Conducta

Evduar periodicamente la situacion de convivencia en d centro y los resultados de
aplicacion delas Normas de Conducta

Informar de sus actuaciones a Claustro de Profesoresy d Consgo Escolar dd centro, a
menos dos veces a lo largo del curso, asi como los resultados obtenidos delas evduaciones
redizadas.

Proyecto Educativo Capitulo XVI: Plan de Convivencia 158



